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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil dan pembahasan dapat disimpulkan bahwa adanya 

Hubungan yang positif antara efikasi diri dengan adaptabilitas karir pada 

Karyawan Surat Kabar X. Semakin tinggi efikasi diri maka semakin tinggi 

adaptabilitas karir Karyawan Surat Kabar X. Sebaliknya semakin rendah efikasi 

diri maka semakin rendah adaptabilitas karir pada karyawan Surat Kabar X. Hal 

ini menunjukkan hipotesis diterima. efikasi diri berperan penting untuk 

meningkatkan adaptabilitas karir. Ketika seseorang memiliki nilai efikasi diri 

yang tinggi dan suasana hati yang positif, maka kemungkinan individu untuk 

memiliki adaptabilitas karir sangatlah tinggi, bahkan individu akan lebih 

meningkatkan kembali daya dan usaha dalam meningkatkan adaptabilitas karir. 

Efikasi diri dapat membantu individu dalam adaptasi akan karirnya. Seorang 

individu yang memiliki efikasi diri ditandai dengan rasa keyakinan diri untuk 

dapat mencapai karir setiap individu. 

B. Saran 

Adapun saran dalam penelitian ini adalah 

1. Bagi Karyawan Surat Kabar X 

Karyawan Surat Kabar X diharapkan dapat meningkatkan adaptabilitas 

karir dengan adanya faktor efikasi diri. Adapun cara meningkatkan efikasi diri 
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adalah memiliki keyakinan dalam diri sendiri, memiliki motivasi yang kuat, 

memiliki keadan psikologis yang baik, mampu menghadapi tekanan yang 

diberikan serta memiliki pendirian yang teguh dalam menjalani masa kerjanya. 

2. Bagi Perusahaan 

Bagi perusahaan diharapkan dapat meningkatkan adaptabilitas diri 

dalam karyawan dengan adanya masing-masing dari aspek efikasi diri yaitu 

kesukaran, generalitas dan kekuatan. Karyawan yang memiliki kesukaran atau 

level, akan membuat karyawan tersebut lebih mampu menghadapi situasi 

apapun yang bertujuan untuk adaptabilitas karir. Karyawan yang memiliki 

generalitas akan mampu menyelesaikan tugasnya dalam beradaptasi dengan 

karir. Dan karyawan yang memiliki kekuatan akan jauh lebih tegar dan juga 

lebih sabar dalam menyesuaikan dirinya akan karir. Dengan 

mempertimbangkan aspek efikasi diri maka dapat meningkatkan adaptabilitas 

karir karyawan 

3. Bagi Penelitian Selanjutnya 

Bagi peneliti selanjutnya apabila tertarik meneliti kajian yang sama, 

diharapkan untuk meneliti subjek yang berbeda selain karyawan agar 

mendapatkan data penelitian yang lebih sesuai dengan permasalahan yang 

sedang dikaji. Selain itu juga, peneliti selanjutnya diharapkan lebih update 

dalam teori yang dikaji dan diharapkan dapat mencari variabel lain selain 

efikasi diri jika ingin meneliti adaptabilitas karir. 
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