
BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah dilakukan 

menunjukkan bahwa hipotesis terdapat hubungan positif yang signifikan antara 

persepsi dukungan organisasi dengan perilaku inovatif pada guru sekolah dasar 

swasta di Kecamatan Seyegan. Diterimanya hipotesis ini menunjukkan bahwa 

semakin positif persepsi dukungan organisasi maka semakin tinggi pula perilaku 

inovatif pada guru. Sebaliknya semakin negatif persepsi dukungan organisasi maka 

semakin rendah juga perilaku inovatif pada guru.  

   

B. Saran 

Saran yang dapat diberikan berdasarkan hasil penelitian ini yaitu sebagai 

berikut : 

1. Bagi Subjek 

Subjek pada umumnya memiliki perilaku inovatif sedang dan tinggi. 

Berdasarkan hasil tersebut maka subjek yang menjadi sample penelitian yaitu 

guru agar dapat mempertahankan perilaku inovatif yang sudah dimiliki. 

 

2. Bagi Instansi Sekolah 

Bagi Instansi sekolah agar dapat mempertahankan dukungan organisasi 

terhadap guru, sehingga guru selalu memiliki persepsi yang positif. Karena 



dengan dukungan organisasi terhadap guru yang meningkat maka perilaku 

inovatif juga akan meningkat.  

 

3. Bagi Peneliti 

Bagi peneliti diharapkan agar melakukan penelitian dengan jumlah aitem 

skala yang lebih banyak, sehingga subjek mampu memberikan jawaban terbaik 

sesuai dengan keadaan yang ada. Selain itu perlu kiranya peneliti menggunakan 

metode penelitian kualitatif atau eksperimen agar dapat diperoleh gambaran lain 

tentang perilaku inovatif pada guru. Perlu diperhatikan pula pengambilan sampel 

subjek yang lebih besar, agar data yang diperoleh lebih optimal. 

 


