BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Hasil penelitian ini telah menjawab rumusan masalah, tujuan penelitian, dan
hipotesis yang telah ditetapkan. Berdasarkan hasil penelitian tersebut, beberapa hal
yang dapat disimpulkan ada hubungan yang negatif dan signifikan antara keadilan
distributif dengan social loafing pada karyawan Puskesmas Berbah di Yogyakarta.
Pada hasil penelitian ini, karyawan puskesmas Berbah Yoyakarta yang berasumsi
dan merasa bahwa hak-hak kerja yang diterimanya meliputi kesesuaian beban kerja
dengan gaji, atau penghargaan lainnya belum sesuai dengan kontribusi kerja
terhadap perusahaan, akan cenderung menurunkan usaha ketika bekerja secara
kelompok untuk tujuan bersama, sebaliknya karyawan yang berasumsi dan merasa
bahwa hak-hak kerja yang diterimanya meliputi kesesuaian beban kerja dengan
gaji, atau penghargaan lainnya sudah sesuai dengan kontribusi kerja terhadap

perusahaan, akan cenderung bekerja secara maksimal ketika di dalam kelompok.

B. Saran

. Bagi Puskesmas Berbah Yogyakarta

Diharapkan manajemen perusahaan Puskesmas Berbah Yogyakarta untuk dapat
memperhatikan dan meningkatkan keadilan distributif pada karyawan dengan lebih

memperhatikan kostribusi kerja karyawan agar terhindar dari peningkatan social



loafing atau kemalasan sosial pada saat karyawan bekerja di dalam sebuah
kelompok.

. Bagi Karyawan

Bagi karyawan diharapkan untuk lebih bisa berasusmi atau merasa bahwa keadilan
berupa hak-hak kerja yang seharusnya diterima sesuai dengan kontribuasi yang
dilakukan dalam perusahaan dengan tujuan berkurangnya atau meminimalisir
menurunnya usaha dalam bekerja ketika secara bersama-sama atau berkelompok,
dibandingkan ketika bekerja secara individu.

. Bagi peneliti selanjutnya

Bagi peneliti selanjutnya apabila tertarik meneliti kajian yang sama, diharapkan
untuk meneliti subjek yang berbeda selain karyawan Puskesmas Berbah agar
mendapatkan data penelitian yang lebih sesuai dengan permasalahan yang sedang
dikaji. Selain itu juga, peneliti selanjutnya diharapkan mencari teori lain yang dikaji
dan diharapkan dapat mencari variabel lain selain keadialan distributif jika ingin
meneliti social loafing. Peneliti diharapkan lebih menggali permasalahan yang akan
diteliti selanjutnya. Selain itu juga, diharapkan bahwa hasil wawancara dengan
analisis data diharapkan bisa sesuai kategorisasinya dan menunjukkan tidak ada

perubahan.



