ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui faktor-faktor yang mempengaruhi career
decision making pada tunarungu. Jenis penelitian ini merupakan penelitian kualitatif
dengan metode fenomenologi. Subjek penelitian adalah tiga orang tunarungu yang bekerja
sebagai partisipan serta tiga orang informan dari orang terdekat partisipan. Partisipan
merupakan anggota komunitas pemberdayaan difabel “pinilih” sedayu. Teknik
pengumpulan data yang digunakan adalah wawancara, observasi, dan dokumentasi. Teknik
analisis yang digunakan adalah model interaktif. Hasil penelitian menunjukan bahwa: (1)
konsep Career decision making pada tunarungu muncul dalam bentuk eksplorasi,
kristalisasi, pemilihan dan klarifikasi, (2) Career decision making pada tunarungu di Pinilih
Sedayu memiliki beberapa faktor yaitu finansial, harapan, dan dukungan sosial dan
menyukai jenis pekerjaan, (3) Keterbatasan penyandang tunarungu dalam mengolah dan
memahami Bahasa menyebabkan tunarungu mengalami penyempitan dalam mendapatkan
alternatif pilihan dalam career decision making.
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ABSTRACT

This study aims to determine the factors that influence career decision-making in
the deaf. This type of research is qualitative research with phenomenological
methods. The research subjects were three deaf people who worked as participants
and three informants from the participants' closest people. Participants are
community members for the empowerment of people with disabilities who are
“picky” sedayu. Data collection techniques used are interviews, observation, and
documentation. The analysis technique used is an interactive model. The results
showed that: (1) the concept of Career decision-making for the deaf appeared in
the form of exploration, crystallization, selection, and clarification, (2) Career
decision-making for the deaf in Pinilih Sedayu had several factors, namely
financial, hope, and social support and liked type of work (3) The limitations of
deaf people in processing and understanding language cause the deaf to experience
a narrowing in getting choices in career decision making.
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