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ABSTRAK 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh 

kepemimpinan, kecerdasan emosional, dan kepercayaan diri terhadap produktivitas 

kerja karyawan pdam Sleman. Teknik pengambilan sampel menggunakan rumus 

Slovin dan didapatkan jumlah responden 81 yang merupakan karyawan pada 

PDAM Sleman. Alat uji analisis yang digunakan adalah SmartPLS versi 3.0 dengan 

metode analisis SEM (Structural Equation Modeling). 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kepemimpinan berpengaruh positif 

signifikan terhadap produktivitas kerja, kecerdasan emosional berpengaruh positif 

signifikan terhadap produktivitas kerja, dan kepercayaan diri berpengaruh positif 

signifikan terhadap produktivitas kerja. 

 

Kata Kunci: kepemimpinan, kecerdasan emosional, kepercayaan diri, dan 

produktivitas kerja.  
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ABSTRACT 

 

The purpose of this study was to determine the effect of leadership, 

emotional intelligence, and self-confidence on the work productivity of PDAM 

Sleman employees. The sampling technique used the Slovin formula and the number 

of respondents was 81 who were employees of PDAM Sleman. The analytical test 

tool used is SmartPLS version 3.0 with SEM (Structural Equation Modeling) 

analysis method. 

The results of this study indicate that leadership has a significant positive 

effect on work productivity, emotional intelligence has a significant positive effect 

on work productivity, and self-confidence has a significant positive effect on work 

productivity. 

 

Keywords: leadership, emotional intelligence, self-confidence, and work 

productivity. 

 

 


