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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh kedisiplinan,
kemampuan kerja dan desain pekerjaan terhadap prestasi kerja karyawan PT
Telkom Akses Pugeran Yogyakarta. Teknik analisis data menggunakan stasistik
deskriptif dan stastistik inferasial. Jenis penelitian ini mengunakan penelitian
kuantitatif dengan metode pengambilan sampel menggunakan quota sampling
dengan kebijakan perusahaan sehingga didapatkan sampel 55 responden karyawan
PT Telkom Akses Pugeran Yogykarta. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa
kemampuan Kkerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap karyawan PT
Telkom Akses Pugeran Yogyakarta sedangkan kedisiplinan dan desain pekerjaan
tidak berpengaruh positif dan signifikan terhadap karyawan PT Telkom Akses
Pugeran Yogyakarta.
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ABSTRACK

This study aims to examine and analyze the influence of discipline, work ability
and job design on the work performance of PT Telkom Access Pugeran
Yogyakarta employees. Data analysis techniques using descriptive statistics and
inferential statistics. This type of research uses quantitative research with a
sampling method using quota sampling with company policy so that a sample of
55 employees of PT Telkom Akses Pugeran Yogykarta is obtained. The results of
this study indicate that work ability has a positive and significant effect on
employees of PT Telkom Akses Pugeran Yogyakarta while discipline and job
design do not have a positive and significant effect on employees of PT Telkom
Akses Pugeran Yogyakarta.
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