BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, maka dapat disimpulkan
bahwa tidak terdapat hubungan antara Job Insecurity dengan Kesejahteraan
Psikologis pada karyawan di PT Surya Mataram Sakti. Hal tersebut dapat dilihat
dari hasil uji korelasi, yang berarti bahwa semakin tinggi job insecurity tidak diikuti
dengan rendahnya kesejahteraan psikologis karyawan. Sebaliknya, semakin rendah
job insecurity tidak diikuti dengan tingginya kesejahteraan psikologis yang
dirasakan oleh karyawan.

B. Saran

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, maka peneliti

memberikan saran sebagai berikut:

1. Bagi Subjek

Subjek dalam penelitian ini yaitu karyawan pada PT. Surya Mataram
Sakti yang memiliki kesejahteraan psikologis dalam kategori tinggi,
diharapkan subjek dapat mempertahankan kesejahteraan psikologis yang

telah dimiliki.

2. Bagi Peneliti Selanjutnya



Bagi peneliti selanjutnya yang ingin melakukan penelitian yang serupa,
diharapkan untuk dapat mempertimbangkan variabel yang berbeda dan

menyesuaikan dengan lokasi penelitian.



