ABSTRAK

Studi Deskriptif Kualitatif Gaya Kepimpinan Ketua Yayasan Mutiara Kasih,
Jakarta Timur
Maria Trisilda Siki 190710097

Gaya kepemimpinan merupakan cara atau perilaku yang digunakan oleh
pimpinan  dalam  mempengaruhi  bawahan  untuk  mencapai  tujuan
organisasi.Penelitian ini  bertujuan untuk mengetahui bagaimana gaya
kepemimpinan yang digunakan oleh Ketua Yayasan Mutiara Kasih.Jenis penelitian
yang digunakan oleh peneliti dalam penelitian ini adalah kualitatif deskriptif dengan
menggunakan metode pengumpulan data melalui wawancara,observasi dan
dokumentasi.Hasil penelitian yang diperoleh yaitu ketua Yayasan Mutiara Kasih
dalam kepemimpinannya menggunakan berbagai macam gaya kepemimpinan
disesuaikan dengan keadaan dan situasi yang terjadi. Adapun macam-macam gaya
kepemimpinan yang digunakan oleh ketua Yayasan Mutiara Kasih dalam
kepemimpinannya sebagai berikut:gaya kepemimpinan otokratis,Demokratis, Laises-

Faire,Kharismatik,Situasional dan gaya kepemimpinan Transaksional.
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ABSTRACT

Qualitative Descriptive Study of Leadership Style of the Chairperson of the Mutiara
Kasih Foundation,
East Jakarta

Maria Trisild Siki - 190710097

Leadership style is a method or behavior used by leaders to influence subordinates to
achieve organizational goals. This study aims to find out how the leadership style is
used by the chairperson of the Mutiara Kasih Foundation. The type of research used by
researchers in this study is descriptive-qualitative using the meeting method. data
through interviews, observation, and documentation The research results obtained
indicate that the chairman of the Mutiara Kasih Foundation uses various leadership
styles that are adapted to the circumstances and situations that occur. The various
leadership styles used by the chairman of the Mutiara Kasih Foundation in his
leadership are as follows: Democratic, Autocratic, laissez-faire, charismatic, situational,

transactional leadership styles.
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