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KESIMPULAN 

 
 
 
 

5.1 Kesimpulan 

 
Setelah melalui berbagai proses, akhirnya peneliti sampai pada tahapan akhir 

dari penelitian ini. Peneliti dapat menarik kesimpulan bahwa arah komunikasi 

organisasi di RRI Pro 1 Yogyakarta bidang pemberitaan melalui komunikasi vertikal 

dan horizontal berjalan dengan optimal serta baik adanya. Komunikasi vertikal yang 

terdiri dari komunikasi keatas dan komunikasi kebawah berjalan dengan optimal berkat 

adanya kontribusi baik dari atasan yaitu pak Atang selaku kepala bidang pemberitaan, 

pak Yahya selaku redaktur dan Rosi sebagai wartawan lapangan, semuanya itu saling 

bergotong royong membangun arah komunikasi vertikal dan horizontal dengan baik.   

Hal-hal   tersebut   juga   didukung  dengan   adanya   media  komunikasi   yang 

dilakukan secara langsung dengan adanya tatap muka maupun secara tidak langsung 

melalui  whatapps.  Melalui komunikasi yang  berjalan  baik  dan  optimal  tersebut 

peneliti juga menemukan bahwa berkat adanya kelancaran dalam berkomunikasi 

menjadi faktor utama yang membuat produktivitas kerja di RRI Pro 1 Yogyakarta 

dapat bertahan hingga sejauh ini. 

Komunikasi organisasi yang berjalan dengan efektif, baik dan optimal membuat 

setiap individu di bagian pemberitaan dapat menjalankan tugas, wewenang dan juga 

kewajibannya sebagai mana mestinya.  Dengan  demikian,  peneliti  dapat 

menyimpulkan jika komunikasi organisasi di lembaga RRI Pro 1 Yogyakarta bidang 

pemberitaan dalam mampu  baik secara vertikal maupun horizontal berjalan dengan 

baik serta optimal.



 
 
 
 

5.2 Saran 

 
Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan oleh peneliti, maka dalam 

hal ini peneliti akan memberikan beberapa saran dan juga masukan kepada 

RRI Pro 1 

Yogyakarta dan kepada peneliti selanjutnya.    Maka Peneliti memberikan saran 

sebagai berikut ini: 

1. RRI Pro 1 Yogyakarta agian  pemberitaan  sebaiknya  rutin  melaksankan 

agenda setting dan evaluasi yang wajib diikuti oleh semua pegawai 

minimal sebulan sekali. Hal ini bertujuan agar semua pegawai bisa 

mengetahui berkaitan dengan sudah optimalkah pekerjaan, komunikasi 

serta tugas mereka selama satu bulan tersebut. 

2. RRI Pro 1 Yogyakarta perlu terus menggaungkan keaktifan bagi setiap 

pegawainya utamanya dalam berkomunikasi secara online bukan hanya 

berkaitan dengan bertukar pikiran, namun juga berkaitan dengan tugas, 

tanggung jawab maupun informasi-informasi terbaru yang ada di 

lapangan. 

3.  Bagi   Peneliti   selanjutnya   sebaiknya   membahas   mengenai   

komunikasi organisasi secara rinci berkaitan dengan satu topik saja 

didalam sebuah organisasi atau lembaga. Mengingat peneliti dalam hal 

ini lebih berfokus kepada Komunikasi organisasi, komunikasi ke atas, 



komunikasi ke bawah, komunikasi horizontal, pola komunikasi dan juga 

menggali berkaitan dengan mempertahankan produktivitas kerja. 

4.   Bagi peneliti selanjutnya sebaiknya membaca lebih banyak literlatur 

maupun penelitian terdahulu mengenai teori-teori didalam komunikasi 

organisasi sehingga bisa lebih tajam dan akurat dalam mengulik 

penelitian yang akan diusung 

 


