ABSTRAK

Keterlibatan Karyawan memiliki peran sangat penting untuk tetap optimal dalam menjalankan
keterlibatan kerja di perusahaan terutama pada situasi pandemi virus corona (covid-19). Peran
karyawan tersebut membuat karyawan cemas. Salah satu faktor penyebab kecemasan tersebut yaitu
situasi pandemi virus corona (covid-19). sehingga, tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui ada
atau tidaknya hubungan antara kecemasan menghadapi situasi virus corona (covid-19) dengan
keterlibatan kerja pada karyawan. Subjek penelitian ini adalah 100 karyawan usia 18 - 56 tahun.
Hipotesisi pada penelitian ini yaitu terdapat korelasi negatif antara kecemasan menghadapi situasi
virus corona dengan keterlibatan kerja pada karyawan. Pengumpulan data dilakukan menggunakan
Skala kecemasan dan Skala Keterlibatan kerja. Teknik analisis yang digunakan adalah korelasi
Product Moment dari Karl Pearson. Hasil penelitian menunjukan nilai koefisien korelasi rxy = -0,403
dengan taraf signifikansi sebesar p = 0.000 yang berarti ada hubungan negatif yang signifikan antara
kecemasan menghadapi situasi virus corona terhadap Keterlibatan kerja pada karyawan. Semakin
tinggi tingkat kecemasan menghadapi situasi virus corona pada karyawa maka semakin rendah
tingkat keterlibatan kerja.
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ABSTRACT

Employee involvement has a very important role to remain optimal in carrying out work involvement
in the company, especially during the corona virus (covid-19) pandemic. The role of the employee
makes employees anxious. One of the factors that cause anxiety is the situation of the corona virus
pandemic (covid-19). Thus, the purpose of this study was to determine whether or not there was a
relationship between anxiety in dealing with the coronavirus (covid-19) situation and employee work
involvement. The subjects of this study were 100 employees aged 18 - 56 years. The hypothesis in
this study is that there is a negative correlation between anxiety in dealing with the corona virus
situation and work involvement in employees. Data was collected using the anxiety scale and work
involvement scale. The analytical technique used is the Product Moment correlation of Karl Pearson.
The results showed that the correlation coefficient rxy = -0.403 with a significance level of p = 0.000
which means that there is a significant negative relationship between anxiety in dealing with the
corona virus situation and work involvement in employees. The higher the level of anxiety in dealing
with the corona virus situation in employees, the lower the level of work involvement.
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