BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, dapat disimpulkan bahwa
terdapat hubungan signifikan antara Kecemasan Menghadapi Situasi Virus Corona
terhadap Keterlibatan Kerja karyawan perusahaan. Hal tersebut ditunjukkan dengan
nilai signifikansi sebesar p = 0,000 (p < 0,01) dan nilai koefisien korelasi sebesar -
0,403 hal ini menunjukkan bahwa semakin tinggi Kecemasan Menghadapi Situasi
Virus Corona karyawan terhadap situasi Covid-19, maka semakin rendah
keterlibatan kerja karyawan. Sebaliknya, semakin rendah Kecemasan Menghadapi
Situasi Virus Corona, maka semakin tinggi keterlibatan kerja karyawan.
B. Saran
Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, maka diajukan beberapa saran
sebagai berikut:
1. Untuk perusahaan
Berdasarkan skala yang dibagikan peneliti pada karyawan perusahaan,
sebaiknya perusahaan lebih perduli terhadap kesehatan mental karyawan di
situasi virus corona, serta menjamin keterlibatan kerja karyawan tetap aman
2. Untuk kemajuan perusahaan
Hendaknya karyawan diberikan kebebasan berperan aktif dan terlibat
langsung dalam pekerjaan, serta ikut berperan aktif dalam memberikan
saran, ide atau gagasan yang membangun, dengan begitu akan

meningkatkan produktivitas kerja karyawan dan perusahaan.



3. Bagi peneliti selanjutnya
Penelitian lain dapat menambah teori lain mengenai aspek hubungan
kecemasan terhadap keterlibatan kerja karyawan perusahaan untuk sebagai

acuan dalam penelitian berikutnya






