DAFTAR PUSTAKA
Afriyadi, Ferry. “Efektivitas Komunikasi Interpersonal Antara Atasan Dan Bawahan Karyawan
PT . Borneo Enterprsindo Samarinda.” Manajemen Komunikasi 3, no. 1 (2015): 362—376.
Agus Salim. Teori Dan Paradigma Penelitian Sosial. Yogyakarta: Tiara Wacana, 2006.

Arliani. “Peran Komunikasi Interpersonal Pimpinan Redaksi Dalam Meningkatkan Motivasi
Kerja Wartawan Harian Pagi Sumatera Ekspres” (2016).
http://repository.radenfatah.ac.id/11961/.

Budyatna, Muhammad dan Leila Mona. Teori Komunikasi Antarpribadi. Jakarta: Penerbit
Kencana, 2011.

Burhan Bungin. Sosiologi Komunikasi: Teori, Paradigma, Dan Diskursus Teknologi Komunikasi
Di Masyarakat. Jakarta: Kencana Prenada Media Group, 2006.

Deddy Mulyana. llmu Komunikasi Suatu Pengantar. Bandung: PT Remaja Rosdakarya, 2000.

Dica, Anastasia Yovita. “Peran Komunikasi Interpersonal Atasan-Bawahan Dalam Memotivasi
Kerja Karyawan Divisi Marketing Pt Jakarta Akuarium Indonesia.” Communicare : Journal

of Communication Studies 6, no. 1 (2019): 87.
Djamal, M. Paradigma Penelitian Kualitatif. Yogyakarta: Mitra Pustaka, 2015.

Dr. H. Zuchri Abdussamad, S.I.K., M.Si. Metode Penelitian Kualitatif. Edited by M.Si Dr. Patta
Rapanna., SE. Makassar: Syakir Media Press, 2021.

Engelbertus Wendratama. Jurnalisme Online. Yogyakarta: Bentang Pustaka, 2017.

Hafied Cangara. Pengantar llmu Komunikasi. Jakarta. PT Raja Grafindo, 2002.

. Pengantar llmu Komunikasi. Jakarta: PT Raja Grafindo, 2007.

Hamdi, A. S. Metode Penelitian Kualitatif Aplikasi Dalam Pendidikan. Yogyakarta: CV BUDI
UTAMA, 2014.

Herfinda, Resti. Komunikasi Interpersonal Pimpinan Dan Bawahan Dalam Meningkatkan



Kinerja Pada Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kampar. Jom Fisip.
Vol. 12, 2015.

Hidayat, Deni. “Sistem Komunikasi Interpersonal Antara Pimpinan - Bawaham Dalam
Meningkatkan Prestasi Kerja Pegawai Kantor Kementerian Agama Kabupaten Aceh
Tenggara.” Journal of Chemical Information and Modeling 53, no. 9 (2012): 1689-1699.

Irwin Aitman dan Daimas A Taylor. Social Penetration: The Development of Interpersonal
Realitionship. New York: Holt, Rinehart & Winston, 2013.

Joseph A. DeVito. Komunikasi Antarmanusia. Jakarta: Professional Books, 1997.

. Komunikasi Antarmanusia. Kelima. Tangerang Selatan: KARISMA Publishing Group,
2011.

Lexy J. Moleong. Metodologi Penelitian Kualitatif. Bandung: Remaja Rosdakarya, 2007.

Malayu S.P Hasibuan. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Bumi Perkasa, 2002.

. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Bumi Aksara, 2010.
Marhaeni Fajar. Ilmu Komunikasi Teori Dan Praktek. Bandung: Pustaka Bani Quraisy, n.d.

Mashrukin dan Waridin. “Pengaruh Motivasi Kepuasan Kerja, Budaya Organisasi Dan

Kepemimpinan Terhadap Kinerja Pegawai.” Riset dan Bisnis Indonesia (2005): 196-209.

Pawito. Komunikasi Politik Media Massa Dan Kampanye Pemilihan. Yogyakarta: Jalasutra,
2009.

Prof. Drs. Onong Uchjana Effendy, M.A. llmu Komunikasi Teori Dan Praktek. Bandung: PT
Remaja Rosdakarya, 2017.

Siagian P. Sondang. Kiat Meningkatkan Produktivitas Kerja. Jakarta: PT Rineke Cipta, 2019.

Sugiyono, P. D. Metode Penelitian Kualitatif Untuk Penelitian Yang Bersifat: Eksploiratif,
Enterpretif Dan Konstruktif. Bandung: ALFABETA, 2020.

. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif Dan R&D. Bandung: ALFABETA, 2007.

Supardi. Metodologi Penelitian. Mataram: Yayasan Cerdas Press, 2006.



Taufiq Rizqullah, Dr. Mahyuzar, Drs, M.Si. “RELASI ANTARA ATASAN DAN BAWAHAN
DALAM PEMBINAAN KERJA PADA PT PLN (PERSERO) WILAYAH ACEH.” Jurnal
IImiah Mahasiswa FISIP Unsyiah 4 (2019): 2.

Ulfa, A, H Fitria, and N Nurkhalis. “Peranan Komunikasi Interpersonal Kepala Sekolah Dalam
Meningkatkan Kinerja Guru.” Jurnal Pendidikan Tambusai 5 (2021): 1223-1230.
https://jptam.org/index.php/jptam/article/view/1092.

Umi Narimawati. Metode Penelitian Kualitatif Dan Kuantitatif, Teori Dan Aplikasi. Bandung:
Agung Media, 2008.



