DAFTAR PUSTAKA

Afriyadi, F. (2015). Efektivitas komunikasi interpersonal antara atasan dan
bawahan karyawan PT. Borneo Enterprsindo Samarinda. Jurnal limu
Komunikasi, 3(1), 362-376.

Alex S, M. (2022). Pengaruh Komunikasi Interpersonal Terhadap Komitmen
Karyawan Pada PT. United Equipment Indonesia Cabang
Pekanbaru (Doctoral dissertation, Universitas Islam Riau).

Alyza, S. B. N. (2021). Komunikasi Interpersonal Pengasuh Dengan Anak Asuh
Dalam Membentuk Konsep Diri Pada Remaja Di Panti Sosial Asuhan Anak
(PSAA) Al-Hilal YAYASAN AL-BURHAN BANDUNG (Doctoral
dissertation, Univeristas Komputer Indonesia).

Anugrah, 1. W. (2019). Strategi Komunikasi Interpersonal Dalam Membentuk
Perilakukeagamaan (Studi Kasus Pada Pemilik Dan Karyawan Toko
Acronics Stationary Sukarame Bandar Lampung) (Doctoral dissertation,
UIN Raden Intan Lampung).

Ashfahani, S. (2019). Implementasi Keterbukaan dan Dukungan dalam
Komunikasi Antarpribadi (Studi Komunikasi Pimpinan dan Karyawan di
Sekolah Tinggi Illmu Kesehatan Indonesia Maju). Jurnal IImiah
Komunikasi (JIKOM) STIKOM IMA, 11(01), 38-52.

Astuti, W. F. (2013). Strategi sosialisasi budaya organisasi kepada karyawan pt.
Astra international tbk-honda sales office region yogyakarta (Doctoral
dissertation, UAJY).

Azeharie, S., & Khotimah, N. (2015). Pola Komunikasi Antarpribadi antara Guru
dan Siswa di Panti Sosial Taman Penitipan Anak “Melati” Bengkulu. Jurnal
Pekommas, 18(3), 213-224.

Cangara, Hafied. (1998). Pengantar limu Komunikasi. Jakarta: Raja Grafindo
Persada.

Creswell, J. W., & Creswell, J. D. (2017). Research Design: Qualitative,
Quantitative, and Mixed Methods Approaches. Sage publications.

Devito, J. A. (2011). Komunikasi antar manusia. Jakarta: Karisma Publishing
Group.

Enjang, A. S. (2009). Komunikasi konseling. Bandung: Nuansa.

Goleman, D. 2007. Social Intelligence (terjemahan oleh Hariono S. Imam).Jakarta:
PT. Gramedia Pustaka Utama.

Hadi, S. (2017). Pemeriksaan Keabsahan data penelitian kualitatif pada
skripsi. Jurnal llmu Pendidikan, 22(1).

Hermawan, Agus. 2012. Komunikasi Pemasaran. Jakarta; Penerbit Erlangga

HR, W. (2014). Pola Komunikasi Organisasi Antara Pimpinan Dan Karyawan



dalam Membangun Kepuasan Kerja di PT. Semen Tonasa Kabupaten
Pangkep (Doctoral dissertation, Universitas Islam Negeri Alauddin
Makassar).

Jefri  Setiawan.2019.“Studi Deskriptif Kualitatif “Komunikasi Interpersonal
Pencak Silat Persaudaraan Setia Hati Terate”, Skripsi. Universitas Mercu
Buana Yogyakarta. D.l.Yogyakarta

MADAYANTI, P. (2016). Prinsip-Prinsip Komunikasi Interpesonal Antara Orang
Tua Dan Anak Dalam Menerapkan Literasi Media (Studi Deskriptif
Kualitatif Pada Keluarga Pengguna Internet Di Kampoeng Cyber Rt 36/Rw
09 Taman Patehan Kraton Yogyakarta) (Doctoral Dissertation, Uin Sunan
Kalijaga Yogyakarta).

Mamik, M. (2014). Metodologi Kualitatif. Zifatama PUBLISHER.

Muhammad Budyatna, L. M. (2011). Teori komunikasi antarpribadi. Jakarta:
Prenada Media Group.

Mulyana, D. (2013). IlImu Komunikasi Suatu Pengantar Bandung: PT Remaja

Prastowo, A. (2012). Metode Penelitian Kualitatif dalam Perspektif Rancangan
Penelitian. Jogjakarta: Ar-ruzmedia.

PUTRI, I. K. (2017). Fungsi komunikasi vertikal dalam meningkatkan kinerja
karyawan di dinas tanaman pangan dan hortikultura provinsi jawa barat
(doctoral dissertation, perpustakaan).

Ruspanida, R. (2017). Pola Komunikasi Interpersonal Kepala Sekolah (Studi
Kasus Pola Komunikasi Antara Kepala Sekolah Dan Guru Di Sdn 36
Gedong Tataan Kabupaten Pesawaran) (Doctoral Dissertation, Uin Raden
Intan Lampung).

Soejanto, A. (2005). Psikologi Perkembangan. Jakarta: Rineka Cipta

Sugiyono. (2015). Memahami Penelitian Kualitatif. Cetakan ke-12. Bandung:
Alfabeta.

Suranto Aw. 2011. Komunikasi Interpersonal. Yogyakarta. Graha lImu

Widjaja, A.W. (2002). IImu Komunikasi Pengantar Studi. Jakarta: PT. Rineka
Cipta.

Yusuf, A. M. (2016). Metode penelitian kuantitatif, kualitatif & penelitian
gabungan. Prenada Media.

Internet

Akh. Muwafik Saleh, S.Sos., M.Si, 2014, “Aliran Komunikasi Organisasi”,
di akses pada 16 Mei 2023,

http://muwafikcenter.lecture.ub.ac.id/2014/04/aliran-komunikasi-



http://muwafikcenter.lecture.ub.ac.id/2014/04/aliran-komunikasi-organisasi/

organisasi/,

Yayasan Multimedia Nusantara & Xeratic, 2022, “Fungsi Teknik Analisis
Data, Pengertian & Contoh”, di akses pada 10 Mei 2023,

https://dqlab.id/fungsi-teknik-analisis-data-pengertian-jenis-hingga-contoh,

Pelayanan Publik.id, 2022, “Pengertian Dokumen Menurut Ahli, Fungsi,
Jenis dan  Contohnya”, di akses pada 25 April 2023,
https://pelayananpublik.id/2022/08/03/pengertian-dokumen-menurut-ahli-

fungsi-jenis-dan-contohnya/,



http://muwafikcenter.lecture.ub.ac.id/2014/04/aliran-komunikasi-organisasi/
https://dqlab.id/fungsi-teknik-analisis-data-pengertian-jenis-hingga-contoh
https://pelayananpublik.id/2022/08/03/pengertian-dokumen-menurut-ahli-fungsi-jenis-dan-contohnya/
https://pelayananpublik.id/2022/08/03/pengertian-dokumen-menurut-ahli-fungsi-jenis-dan-contohnya/

