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MOTTO

“Man Jadda Wa Jadda”
“Siapa yang bersungguh-sungguh pasti akan berhasil”
(Al-hadits)

“Allah akan meninggikan orang-orang yang beriman diantara kamu dan
orang-orang yang berilmu pengetahuan beberapa derajat.
Dan Allalh maha mengetahui apa yang kamu kerjakan”
(Al-Mujadillah: 11)

“If you don’t something. You're not going to go the extra mile. Work the
extra weekend. Challenge the status quo as much”
(Steve Jobs)

“It's fine to celebrate success, but it is more
important to heed the lesseons of failure”
(Bill Gates)

“If you are born poor, it is not your fault.
But if you die in poverty, that’s your fault”
(Bill Gates)

“People don’t care about what you say,
they care about what uou build”
(Mark Zuckerberg)

“It’s better to hang out with people better than you.
Pick out associates whose behavior is better than yours
And you'll drift in that direction”

(Warren Buffett)

When you live for the oponions of others, you are really dead.
| do not want to live and think about how | will be remembered
(Carlos Slim Helu)
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara dukungan
atasan dan dukungan suami dengan work-life balance pada ibu yang bekerja.
Hipotesis yang diajukan dalam penelitian ini adalah terdapat hubungan positif
antara dukungan atasan dengan work-life balance pada ibu yang bekerja. Terdapat
hubungan positif antara dukungan suami dengan work-life balance pada ibu yang
bekerja. Terdapat hubungan secara bersama-sama antara dukungan atasan dan
dukungan suami dengan work-life balance pada ibu yang bekerja. Subjek
penelitian ini adalah karyawan PT. X, dengan karakteristik subjek ibu yang
bekerja penuh waktu, berusia 21-40 tahun (masa dewasa), menikah dan tinggal
bersama dengan suami, mempunyai anak dan tinggal bersama suami. Jumlah
subjek penelitian ini sebanyak 40 orang ibu yang bekerja. Alat pengumpul data
menggunakan skala Likert. Hasil analisis dengan uji korelasi product moment
dukungan atasan dengan work-life balance menunjukkan nilai Pearson corelation
sebesar rxy=0.552 (positif) dengan signifikansi 0.000 (p < 0.010). Hal ini
menunjukkan bahwa terdapat hubungan positif antara dukungan atasan dengan
work-life balance. Koefesien Hasil uji korelasi product moment dukungan suami
dengan work-life balance menunjukkan nilai Pearson corelation sebesar
rxy=0.570 (positif) dengan signifikansi 0.000 (p < 0.010). Hal ini menunjukkan
bahwa terdapat hubungan positif antara dukungan suami dengan work-life
balance. Hasil uji regresi ganda antara korelasi dukungan atasan dan dukungan
suami dengan work-life balance menunjukkan nilai F sebesar 11.827 dengan
signifikansi 0.000 (p < 0.010). Hal ini menunjukkan bahwa ada hubungan secara
bersama-sama antara dukungan atasan dan dukungan suami dengan work-life
balance.

Kata kunci: Work-life balance, Dukungan atasan, Dukungan suami, lbu yang
bekerja.
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