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LAMPIRAN 1:

a. Data Uji Coba Skala Work-Life Balance
b. Data Uji Coba Skala Dukungan Atasan
c. Data Uji Coba Skala Dukungan Suami
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Data Uji Coba Skala Work-Life Balance

Pernyataan

10 /11 12|13 |14 |15 |16 | 17 | 18

9

8

No

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25

26
27
28
29
30
31

32
33

34
35

36
37

38
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39
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Data Uji Coba Skala Dukungan Atasan

Pernyataan

12

11

10

No

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
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22
23
24
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27
28
29
30
31

32
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34
35

36
37
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Pernyataan
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34
35
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38
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Data Uji Coba Skala Dukungan Suami

Pernyataan

12

11

10

No

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
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22

23
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26
27
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29
30
31

32

33
34
35

36
37
38
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Pernyataan

24

23
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21
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No
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31
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33
34
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37

38
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LAMPIRAN 2:

a. Uji Daya Beda Aitem dan Reliabilitas Skala Work-Life Balance
b. Uji Daya Beda Aitem dan Reliabilitas Skala Dukungan Atasan
c. Uji Daya Beda Aitem dan Reliabilitas Skala Dukungan Suami



Uji Daya Beda Aitem dan Reliabilitas Skala Work-Life Balance

ltem-Total Statistics

Cronbach's
Scale Mean if |Scale Variance if| Corrected Iltem- | Alpha if ltem
Item Deleted Item Deleted |Total Correlation Deleted
11 47.15 46.185 .587 .910
12 47.40 47.122 .596 .909
13 46.60 48.480 .653 .908
14 46.95 46.993 521 912
15 47.30 48.056 .657 .908
16 46.95 45.456 .708 .905
17 47.10 46.507 .645 .907
18 46.85 45.436 .707 .905
19 46.90 49.901 421 914
110 47.00 47.359 .596 .909
111 46.80 44.820 712 .905
112 46.80 48.107 .566 910
113 46.85 46.817 737 .905
114 47.00 47.359 .614 .908|
115 47.05 46.654 575 910
116 47.20 43.029 .651 .903
117 47.55 43.114 .570 .906
118 47.15 45.440 427 910
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha® N of Items
.910 18
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Uji Daya Beda Aitem dan Reliabilitas Skala Dukungan Atasan

ltem-Total Statistics

Cronbach's
Scale Mean if |Scale Variance if| Corrected Iltem- | Alpha if Item
Item Deleted Item Deleted |Total Correlation Deleted
11 62.90 20.195 .351 .960
12 62.55 22.818 440 .959
13 62.90 23.682 .656 .958
14 62.70 21.754 .552 .958
15 63.05 21.279 .619 .958
16 63.25 23.474 745 .957
17 62.65 21.362 .763 .957
18 63.25 23.064 724 .957
19 63.20 21.805 .605 .958
110 62.75 21.013 .607 .958
111 62.60 19.836 .766 .957
112 62.55 21.690 .622 .958]
113 62.70 19.292 .679 .957
114 62.80 21.908 .581 .958)
115 62.95 20.664 .303 961
116 62.70 21.138 .639 .957
117 62.70 20.113 522 .958
118 62.65 21.156 .696 .957
119 62.90 21.221 .561 .958)
120 62.65 20.438 .300 .960
121 62.50 20.051 581 .958
122 62.95 21.177 .518 .958
123 62.75 21.833 .655 .957
124 63.05 20.972 .606 -958]
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.959 24

104



Uji Daya Beda Aitem dan Reliabilitas Skala Dukungan Suami

Iltem-Total Statistics

Cronbach's
Scale Mean if |Scale Variance if| Corrected Iltem- | Alpha if Item
Item Deleted Item Deleted |Total Correlation Deleted
11 66.45 34.715 457 .919
12 66.40 34.810 418 919
13 66.65 37.054 541 .918
14 66.65 33.156 .333 .922
15 66.50 34.821 724 917
16 66.50 31.949 .619 917
17 66.45 33.074 .594 917
18 66.45 31.741 .642 917
19 66.50 32.769 471 919
110 66.35 32.541 .585 917
111 66.65 33.772 .360 .920
112 66.70 31.190 414 .920
113 66.30 30.574 411 .920
114 66.40 27.938 534 918
115 66.45 27.536 493 918
116 66.50 27.333 .653 916
117 66.35 27.310 .536 918
118 66.35 26.900 677 916
119 66.45 26.203 517 918
120 66.50 27.231 512 918
121 66.20 30.523 561 917
122 66.45 25.690 .788 914
123 66.60 27.631 321 .922
124 66.25 33.115 737 915
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.922 24
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LAMPIRAN 3:

a. Data Penelitian Skala Work-Life Balance
b. Data Penelitian Skala Dukungan Atasan
c. Data Penelitian Skala Dukungan Suami
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Data Penelitian Skala Work-Life Balance

Pernyataan
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10
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Data Penelitian Skala Dukungan Atasan

Pernyataan

12

11

10

No

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22

23
24

25

26
27
28
29
30
31

32

33
34
35

36
37
38




39

40
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total

66
55

84
76
62

70
70
64
74
81

67

65

66
68
69
63

60
60
57

63

59
61

61

56
61

61

58
61

61

60
74
69
71

69
70

73

67

67

68

Pernyataan

24

23

22
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Data Penelitian Skala Dukungan Suami

Pernyataan

12

11

10

No

10
11
12
13
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16
17
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21

22

23
24
25

26
27

28
29
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35

36
37




38

39
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total

66
57

74
80
70
81

81

73

72

81

91

68
91

85

85

60
65

63

59
58
57

62

61

58
55

58
61

64
70
67

75

70
69
70
69
70
64
68
66

Pernyataan

24

23

22

21

20

19

18

17

16

15

14

13

No

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33

34
35

36
37
38
39
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LAMPIRAN 4:

Deskriptif Statistik
Perhitungan Pengkategorian
Uji Normalitas

Uji Linieritas

Uji Product Moment

Uji Regresi Ganda
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Deskriptif Statistik

Descriptives

Statistic | Std. Error

Work Life balance  Mean 49.95 .827

95% Confidence Interval for Lower Bound 48.28

Mean Upper Bound 51.62

5% Trimmed Mean 49.61

Median 49.50

Variance 27.382

Std. Deviation 5.233

Minimum 42

Maximum 64

Range 22

Interquartile Range 6

Skewness .998 374

Kurtosis 1.083 .733
Dukungan Atasan Mean 65.82 1.028)

95% Confidence Interval for Lower Bound 63.75

Mean Upper Bound 67.90

5% Trimmed Mean 65.47

Median 66.00

Variance 42.251

Std. Deviation 6.500

Minimum 55

Maximum 84

Range 29

Interquartile Range 9

Skewness 729 374

Kurtosis .583 .733
Dukungan Suami Mean 69.00 1.490

95% Confidence Interval for Lower Bound 65.99




Mean

5% Trimmed Mean
Median

Variance

Std. Deviation
Minimum
Maximum

Range
Interquartile Range
Skewness

Kurtosis

Upper Bound

72.01

68.50

68.00

88.821

9.424

55

91

36

12

726

-.088

374

733
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Perhitungan Pengkategorian

122

Work-Life Balance

25

47 Sedang
26

42 Sedang
27

44 Sedang
28

54 Tinggi
29

54 Tinggi
30

52 Tinggi
31

58 Tinggi
32

51 Tinggi
33

51 Tinggi
34

51 Tinggi
35

46 Sedang
36

50 Sedang
37

47 Sedang
38

47 Sedang
39

50 Sedang
40

48 Sedang

No
Total Kategorisasi
1
48 Sedang
2
50 Sedang
3
60 Tinggi
4
54 Tinggi
5
54 Tinggi
6
53 Tinggi
7
52 Tinggi
8
46 Sedang
9
52 Tinggi
10
55 Tinggi
11
47 Sedang
12
49 Sedang
13
47 Sedang
14
64 Sangat Tingg
15
64 Sangat Tingg
16
47 Sedang
17
47 Sedang
18
46 Sedang
19
42 Sedang
20
45 Sedang
21
50 Sedang
22
45 Sedang
23
43 Sedang
24
46 Sedang
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Dukungan Atasan

24

56 Sedang
25

61 Sedang
26

61 Sedang
27

58 Sedang
28

61 Sedang
29

61 Sedang
30

60 Sedang
31

74 Tinggi
32

69 Tinggi
33

71 Tinggi
34

69 Tinggi
35

70 Tinggi
36

73 Tinggi
37

67 Sedang
38

67 Sedang
39

68 Tinggi
40

66 Sedang

No
Total Kategorisasi

1

66 Sedang
2

55 Sedang
3

84 Sangat Tingg
4

76 Tinggi
5

62 Sedang
6

70 Tinggi
7

70 Tinggi
8

64 Sedang
9

74 Tinggi
10

81 Tinggi
11

67 Sedang
12

65 Sedang
13

66 Sedang
14

68 Tinggi
15

69 Tinggi
16

63 Sedang
17

60 Sedang
18

60 Sedang
19

57 Sedang
20

63 Sedang
21

59 Sedang
22

61 Sedang
23

61 Sedang
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Dukungan Suami

24

58 Sedang
25

55 Sedang
26

58 Sedang
27

61 Sedang
28

64 Sedang
29

70 Tinggi
30

67 Sedang
31

75 Tinggi
32

70 Tinggi
33

69 Tinggi
34

70 Tinggi
35

69 Tinggi
36

70 Tinggi
37

64 Sedang
38

68 Tinggi
39

66 Sedang
40

66 Sedang

No
Total Kategorisasi
1
66 Sedang
2
57 Sedang
3
74 Tinggi
4
80 Tinggi
5
70 Tinggi
6
81 Tinggi
7
81 Tinggi
8
73 Tinggi
9
72 Tinggi
10
81 Tinggi
11
91 Sangat Tinggi
12
68 Tinggi
13
91 Sangat Tinggi
14
85 Sangat Tinggi
15
85 Sangat Tinggi
16
60 Sedang
17
65 Sedang
18
63 Sedang
19
59 Sedang
20
58 Sedang
21
57 Sedang
22
62 Sedang
23
61 Sedang




Uji Normalitas

Tests of Normality

125

Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. Statistic df Sig.
Work Life balance 139 40 .051 .924 40 .010}
Dukungan Atasan 121 40 .143 .957 40 .129
Dukungan Suami .158 40 .014 .937 40 .027
a. Lilliefors Significance Correction
Histogram
Mean =49.95
Std. Dev. =5.233
1254 =40
10,09
oy
| =
g 7457
o
@
s
2.0
257
oo | !
40 45 S0 55 60 (=]

Work Life balance



1

1

Frequency

Frequency

Histogram

2.5

0.0

7.5

5.0

2.5

0.0-

Dukungan Atasan
Histogram

10

70 80

Dukungan Suami
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Mean =65.52
Std. Dev. =65
M =40

Mean =69
Stel. Dev. =5.424
N =40
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Uji Linieritas
ANOVA Table
Sum of Mean
Squares df Square F Sig.
Work Life balance * Between (Combined) 645.733 21| 30.749 1.311 .283
Dukungan Atasan  Groups Linearity 325758 1| 325.758| 13.889] 002
Deviation
) ) 319.975 20 15.999 .682 797
from Linearity
Within Groups 422.167 18| 23.454
Total 1067.900 39
ANOVA Table
Sum of Mean
Squares df Square F Sig.
Work Life balance * Between  (Combined) 998.400 22| 45.382| 11.101 .000
Dukungan Suami Groups | inearity 346.771 1| 346.771| 84.822| .000
Deviation
) ] 651.629 21| 31.030f 7.590 .000]
from Linearity
Within Groups 69.500 17 4.088
Total 1067.900 39
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Uji Product Moment

Hubungan antara Dukungan Atasan dengan Work-Life Balance

Correlations

Work Life Dukungan
balance Atasan

Work Life balance  Pearson Correlation 1 552"

Sig. (1-tailed) .000

N 40 40
Dukungan Atasan  Pearson Correlation 552" 1

Sig. (1-tailed) .000

N 40 40|

**_Correlation is significant at the 0.01 level (1-tailed).

Measures of Association

R R Squared Eta Eta Squared

Work Life balance *
.552 .305 778 .605

Dukungan Atasan
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Hubungan Antara Dukungan Suami dengan Work-Life Balance

Correlations

Work Life Dukungan
balance Suami

Work Life balance ~ Pearson Correlation 1 570"

Sig. (1-tailed) .000

N 40 40
Dukungan Suami  Pearson Correlation 5707 1

Sig. (1-tailed) .000

N 40 40|

**_Correlation is significant at the 0.01 level (1-tailed).

Measures of Association

R R Squared Eta Eta Squared

Work Life balance *
) .570 .325 .967 .935
Dukungan Suami




Hubungan Antara Dukungan Atasan dan Dukungan Suami dengan

Work-life Balance

Model Summary

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .624° 390 357 4.196

a. Predictors: (Constant), Dukungan Suami, Dukungan Atasan
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Uji Regresi Ganda

ANOVA®
Sum of Mean
Model Squares df Square F Sig.
1 Regression 416.463 2 208.231 11.827 .000%
Residual 651.437 37 17.606
Total 1067.900 39

a. Predictors: (Constant), Dukungan Suami, Dukungan Atasan

b. Dependent Variable: Work Life balance
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LAMPIRAN 5

Skala Work-Life Balance, Dukungan Atasan, dan Dukungan Suami
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KATA PENGANTAR

Kepada Yth

Karyawati Swalayan

Perkenalkan, saya Abdul Azis Wicaksono mahasiswa Fakultas Psikologi
Universitas Mercu Buana Yogyakarta yang saat ini sedang menyelesaikan tugas
akhir. Untuk keperluan tersebut, saya melakukan penelitian dimana penelitian ini
menggunakan alat ukur berupa skala yang terdiri dari beberapa aitem
pertanyaan. Saya membutuhkan bantuan dari saudara untuk menjadi responden
dalam penelitian ini dengan mengisi persyaratan yang terlampir. Bagi karyawati

yang bersedia, maka isilah lembar pernyataan yang tersedia.

Pada setiap bagian akan tersedia petunjukkan pengisian. Bacalah dahulu
petunjuk pengisian sehingga jawaban yang sudara berikan sesuai dengan apa
yang diminta. Tidak ada jawaban yang salah, semua jawaban adalah benar, dan

saya menjaga kerahasiaan jawaban yang saudara berikan.

Atas bantuan dan kesediaan saudara untuk menjadi responden dalam

penelitian ini, peneliti ucapkan terima kasih.

Yogyakarta, Oktober 2017

Peneliti,

Abdul Azis Wicaksono
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LEMBAR KESEDIAAN

Dengan ini, secara sukarela Saya menyatakan bersedia untuk mengisi
kuesioner ini. Pada saat pelaksanaan, Saya akan mengisi kuesioner sesuai dengan

apa yang saya alami dan rasakan.

Identitas Responden

Nama e (Boleh disamarkan)
Usia

Jabatan s

Lama Bekerja TSP PSP PR PR PPPTRPIN

Jumlah Anak L e e ————

Yogyakarta, ..................... 2017

(Nama dan Tanda Tangan)
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PETUNJUK PENGISIAN

Berikut ini terdapat beberapa pernyataan yang menggambarkan keadaan
Bapak/Ibu saat ini. Bacalah setiap pernyataan dengan cermat dan pilihlah jawaban
yang Bapak/Ibu anggap paling sesuai dengan keadaan diri Bapak/lbu. Bapak/Ibu
diminta untuk memilih salah satu dari empat pilihan jawaban dengan memberi
tanda silang (X) pada lembar jawab yang telah tersedia.

Pilihan jawaban ditentukan sebagai berikut:

SS : Jika pernyataan Sangat Sesuai dengan keadaan saudara.
S : Jika pernyataan Sesuai dengan keadaan saudara.
TS  :lJika pernyataan Tidak Sesuai dengan keadaan saudara.

STS :lJika pernyataan Sangat Tidak Sesuai dengan keadaan saudara.
Apabila Bapak/Ibu ingin mengubah jawaban, berilah tanda (=) pada
jawaban yang Bapak/lbu anggap salah, kemudian berilah tanda (X) pada jawaban

baru yang Bapak/Ibu pilih. Contoh:

NO PERNYATAAN SS S TS | STS
1 | Saya menabung setiap hari. = X

Isilah dengan sungguh-sungguh, jangan sampai ada pernyataan yang terlewati.

~SELAMAT MENGERJAKAN~
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Skala 1
NO PERNYATAAN JAWABAN
SS S TS | STS
1 | Walaupun jam masuk kerja pagi hari, saya

masih memiliki waktu untuk membuatkan
sarapan untuk keluarga

2 | Ketika pulang kerja, saya tetap berbagi cerita
dengan tetangga rumah

3 | Saya merasa senang dapat menyelesaikan semua
kewajiban saya di kantor maupun di rumah

4 | Walaupun kewajiban saya di rumah banyak,
saya selalu masuk kerja tepat waktu

5 | Walaupun pekerjaan saya banyak, saya tetap
berbagi cerita dengan suami

6 | Saya merasa sebagai seorang karyawan, dan istri
yang baik

7 | Meskipun tugas saya di kantor banyak, saya
memiliki waktu yang cukup untuk beristirahat

8 | Meskipun saya memiliki banyak kewajiban di
kantor, saya tetap menghadiri acara-acara
keluarga

9 | Saya merasa senang karena pekerjaan di
perusahaan tidak mengganggu hubungan saya
dengan teman-teman

10 | Karena sibuk mempersiapkan keperluan untuk
bekerja, saya tidak memiliki waktu untuk
sarapan

11 | Banyaknya pekerjaan yang diberikan membuat

saya jarang berkomunikasi dengan rekan kerja
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NO PERNYATAAN JAWABAN
SS S TS | STS
12 | Kesibukan di tempat kerja membuat saya
merasa mengecewakan suami
13 | Banyaknya pekerjaan rumah tangga yang harus
saya selesaikan, terkadang membuat saya
meminta izin untuk tidak masuk kerja
14 | Dikarenakan kesibukan mempersiapkan
keperluan bekerja, saya tidak bisa berinteraksi
dengan anak-anak di pagi hari
15 | Saya merasa bersalah ketika tidak bisa ke
sekolah anak untuk mengambil raport karena
kesibukan di kantor
16 | Dikarenakan kesibukan mempersiapkan
keperluan bekerja, saya tidak memiliki waktu
untuk membersihkan rumah
17 | Banyaknya kewajiban di rumah membuat saya
jarang melakukan hobi saya
18 | Saya merasa sedih ketika pekerjaan saya tidak

mencapai target karena memikirkan keadaan di
rumah
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Skala 2
NO PERNYATAAN JAWABAN
SS S TS | STS
1 | Atasan senantiasa mendengarkan keluh kesah

saya

Atasan memberikan contoh bagaimana cara
mengatasi permasalahan di kantor

Ketika anak saya sedang sakit, atasan
memberikan saya izin untuk tidak masuk kerja

Ketika pekerjaan saya belum selesai, atasan
memperbolehkan saya untuk menyelesaikan
pekerjaan saya dikeesokan hari

Ketika saya sedang menghadapi sebuah masalah
di rumah, atasan saya memberikan semangat
kepada saya

Atasan memberikan cara-cara menghadapi
konfik rumah tangga

Ketika saya sedang membutuhkan dana
tambahan untuk biaya rumah tangga, atasan
memberikan persetujuan untuk mengajukan
pinjaman kebagian keuangan

Ketika pekerjaan saya belum selesai, atasan
mengizinkan saya untuk menyelesaikan
pekerjaan di rumah

Ketika saya bercerita mengenai keluarga, atasan
mendengarkannya dengan seksama

10

Ketika saya mengalami kesulitan untuk
membagi waktu di kantor, atasan memberikan
contoh bagaimana cara membuat jadwal setiap
hari-hari
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NO

PERNYATAAN

JAWABAN

SS

S TS

STS

11

Ketika saya harus menghadiri acara keluarga,
atasan memberikan izin untuk pulang lebih awal

12

Ketika saya kesulitan dalam menyelesaikan
tugas, atasan memerintahkan rekan kerja yang
lain untuk membantu saya

13

ketika saya menyampaikan pemikiran saya,
atasan terlihat mengabaikannya

14

Atasan tidak pernah memberi tahu cara
mencapai target yang diinginkan perusahaan

15

Atasan tetap mengharuskan saya untuk lembur
meskipun saya memiliki kewajiban di rumah
yang mendesak

16

Ketika pekerjaan saya belum selesai, atasan
mengharuskan lembur untuk menyelesaikan
pekerjaan

17

ketika saya sedang bersedih memikirkan anak
saya yang sedang sakit, atasan saya tidak peduli

18

etika ada permasalahan di tempat kerja, atasan
membiarkan saya untuk mencari menyelesaikan
permasalahan tersebut sendiri

19

Meskipun kondisi saya sedang tidak sehat,
atasan tetap meminta saya untuk menyelesaikan
semua pekerjaan dengan cepat

20

Ketika saya memiliki urusan mendadak di
rumah, Atasan tidak memperbolehkan untuk
saya mengganti shift kerja

21

ketika saya tertimpa musibah, atasan hanya diam
saja
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NO PERNYATAAN JAWABAN
SS S TS | STS

22 | Atasan tidak pernah membagi pengalamannya

dalam menyeimbangkan kehidupan di rumah
23 | Meskipun pekerjaan saya masih banyak yang

belum selesai, namun atasan tetap memberikan

saya pekerjaan yang baru
24 | Ketika atasan memberikan pekerjaan tambahan

kepada saya, saya harus mengerjakan saat itu
juga
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Skala 3
NO PERNYATAAN JAWABAN
SS S TS | STS
1 | Suami senantiasa mendengarkan keluh kesah

saya

Suami mendengarkan usulan saya dengan serius

Ketika anak saya sedang sakit, suami membantu
untuk membersihkan rumah

Ketika saya sedang memiliki banyak masalah di
kantor, suami memberikan saran untuk
mengatasi masalah tersebut

Ketika saya sedang menghadapi sebuah masalah
di tempat kerja, suami memberikan semangat
kepada saya

Suami memberikan pujian ketika saya mencapai
suatu prestasi di kantor

Ketika saya harus lembur di kantor, suami turun
tangan untuk mengurusi anak

Ketika saya mengeluh mengenai masalah di
kantor, suami akan memberikan nasihat untuk
saya

Ketika saya bercerita mengenai pekerjaan di
kantor, suami mendengarkannya dengan
seksama

10

Ketika saya gagal dalam mencapai suatu target
di kantor, suami tetap menghargai usaha yang
telah saya lakukan

11

Ketika saya harus lembur di kantor hingga
malam hari, suami akan menyiapkan makan
malam
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NO PERNYATAAN JAWABAN
SS S TS | STS

12 | Suami memberikan saran mengenai orang-orang
yang harus saya hubungi ketika saya
menghadapi permasalahan di kantor

13 | Ketika saya menyampaikan pemikiran saya,
suami terlihat mengabaikannya

14 | Suami membanding-bandingkan saya dengan
ibu pekerja yang lain

15 | Karena saya memiliki penghasilan sendiri,
ketika saya mengalami masalah finansial, suami
saya tidak mau membantu saya

16 | ketika saya meminta saran mengenai strategi
yang harus saya ambil untuk menyelesaikan
permasalahan di kantor, suami hanya diam

17 | Ketika saya sedang tertekan dengan semua
kerjaan di kantor, suami tidak peduli

18 | Ketika saya memberikan saran, suami
mengabaikannya

19 | Ketika saya sedang sibuk menyelesaikan
pekerjaan saya di rumah, suami tetap saja
meminta saya untuk melakukan banyak hal

20 | Suami tidak pernah memberikan ide-idenya
mengenai cara mengatasi masalah di tempat
kerja

21 | Suami tidak pernah menanyakan bagaimana
pekerjaan saya di tempat kerja

22 | Ketika saya melakukan suatu kesalahan di

kantor, suami turut menyalahkan saya
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NO PERNYATAAN JAWABAN
SS S TS | STS
23 | Meskipun saya sudah bercerita bahwa saya
harus lembur karena ada pekerjaan yang tidak
bisa ditunda, suami tidak memberikan izin
kepada saya
24 | Suami tidak pernah membagi pengalamannya

dalam menyeimbangkan kehidupan di rumah
dan di kantor

PERIKSA KEMBALI JAWABAN SAUDARA
PASTIKAN SEMUA NOMOR TELAH TERJAWAB

~TERIMA KASIH~




