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BAB VI 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

 Kesimpulan dan saran ini merupakan hasil analisis dan pengujian hipotesis 

sebagaimana telah dijabarkan pada bab V mengenai “Pengaruh pelatihan Pada 

Kinerja Karyawan pada perusahaan  PT Dagsap Endura Eatore Cabang 

Yogyakarta. Kesimpulan yang diperoleh dari hasil penelitian yang dilakukan akan 

diuraikan sebagaimana berikut: 

6.1. Kesimpulan 

Pelatihan berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan karena 

memiliki nilai signifikan p 0,000 < 0,05. 
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 Saran 

Jika penelitian ini digunakan sebagai acuan atau referensi untuk 

penelitian selanjutnya peneliti menyarankan untuk menambahkan variabel 

lain, seperti gaya kepemimpinan, displin kerja, kompensasi ataupun variabel-

variabel lain yang terkait dengan konsentrasi manajemen sumber daya 

manusia agar penelitian tersebut lebih menarik dan mendalam untuk 

mengetahui faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja karyawan. 
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