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BAB VI 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

Dari hasil penelitian dan pembahasan pada bab sebelumnya, dapat 

ditarik kesimpulan sebagai berikut : 

1. Secara Parsial atau individu motivasi kerja dan kepemimpinan 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT.XX. 

2. Secara Simultan atau bersama-sama motivasi kerja dan kepemimpinan 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT.XX. .  

 

B. Saran 

Adapun saran yang penulis ajukan sebagai berikut;  

1. Pihak perusahaan dapat lebih memfokuskan perhatiannya untuk usaha-

usaha peningkatan motivasi kerja karyawan karena motivasi mempunyai 

andil yang besar terhadap kinerja karyawan. Peningkatan motivasi dapat 

dilakukan dengan pemenuhan kebutuhan berprestasi, kebutuhan afiliasi 

dan kebutuhan kekuasaan. 

2. Karyawan diharapkan selalu mengeluarkan keluhan agar perusahaan dapat 

meminimalisir kesalahan komunikasi dengan pimpinan perusahaan yang 

berujung pada jenuhnya karyawan PT XX. 



47 

3. Perlu dilakukan penelitian lebih lanjut tentang faktor-faktor yang 

mempengaruhi kinerja karyawan selain faktor-faktor yang telah diteliti 

dalam penelitian ini.  
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