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ABSTRAK
Keberadaan sumber daya manusia di dalam suatu perusahaan memegang peranan sangat penting. Dunia bisnis sekarang dituntut menciptakan kinerja karyawan yang tinggi untuk pengembangan perusahaan. Perusahaan harus mampu membangun dan meningkatkan kinerja di dalam lingkungannya. Dalam meningkatkan kinerja karyawannya perusahaan menempuh beberapa cara misalnya melalui pemberian kompensasi yang layak, pemberian motivasi, menciptakan lingkungan kerja yang kondusif, pendidikan, dan pelatihan. Dewasa ini, semakin ketatnya tingkat persaingan bisnis mengakibatkan perusahaan dihadapkan pada tantangan untuk dapat mempertahankan kelangsungan hidup. Penelitian ini dilakukan pada karyawan CV. Suka Lentera Abadi yang berlokasi di Klaten. Penelitian ini menggunakan Gaya Kepemimpinan dana Disiplin Kerja sebagai variabel independen, Motivasi sebagai variabel intervening, dan Kinerja Karyawan sebagai variabel dependen. Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh . Gaya kepemimpinan dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan dengan Motivasi sebagai media. Sampel yang digunakan adalah karyawan karyawan CV. Suka Lentera Abadi. Dari 40 orang tersebut, dari total penyebaran kuesioner sebanyak 40 buah, semua kembali dengan keadaan 40 buah dengan keadaan pertanyaan diisi semua dan sebanyak 5 buah tidak diisi dan 2 kembali dengan keadaan rusak. Dengan demikian jumlah sampel yang digunakan dalam penelitian sebanyak 33 sampel, peneliti mengambil 30 buah sampel dari 33 sampel yang dikumpulkan untuk menguji instrumen penelitian. Analisis yang digunakan meliputi uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik, uji model, analisis regresi linier dan intervening. Dan berdasarkan hasil pembahasan dapat disimpulkan bahwa motivasi memediasi gaya kepemimpinan dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan namun tidak berpebgaruh signifikan.
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