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Penelitian ini untuk mengetahui hubungan efikasi diri dengan kematangan karir siswa SMA Muhammadiyah Jayapura. Hipotesis yang diajukan dalam penelitian ini adalah terdapat hubungan positif antara efikasi diri dengan kematangan karir pada siswa SMA Muhammadiyah Jayapura. Semakin tinggi efikasi diri maka semakin tinggi kematangan karirnya dan sebaliknya. Subjek penelitian diambil menggunakan teknik sampling jenuh atau istilah lain adalah sensus sebanyak 106 orang. Karakteristik subjek berumur 15-18 tahun dan bersekolah di SMA Muhammadiyah Jayapura. Metode pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan metode skala yakni Skala Efikasi diri dan Skala Kematangan Karir. Analisis data dalam penelitian ini menggunakan korelasi product moment dari Pearson. Hasil penelitian menunjukkan nilai r = 0,606 (p < 0,01). Berdasarkan hasil korelasi tersebut dapat dinyatakan bahwa terdapat hubungan positif yang sangat signifikan antara efikasi diri dengan kematangan karir siswa SMA Muhammadiyah Jayapura, sehingga hipotesis yang diajukan dapat diterima. Berdasarkan analisis data diketahui bahwa variabel efikasi diri memberikan sumbangan sebesar r² = 0,367 atau 36,7% terhadap kematangan karir siswa SMA Muhammadiyah Jayapura.
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