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ABSTRAK 

Pesatnya perkembangan teknologi membuat berkembangnya perusahaan 
teknologi yang salah satunya ialah perusahaan ojek online. Perkembangan 
perusahaan transportasi ojek online membuka lebar lapangan pekerjaan bagi 
masyarakat untuk menjadi driver ojek online. Driver ojek online sebagai sumber 
daya manusia di perusahaan penyedia layanan ojek online adalah faktor yang 
memiliki peran sangat penting dalam tercapainya tujuan organisasi, keberhasilan 
suatu organisasi dapat dilihat dari salah satu indikator yang nampak yaitu kepuasan 
kerja pada individu. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara 
manajemen waktu dengan kepuasan kerja pada driver ojek online di Yogyakarta. 
Pertanyaan yang diajukan dalam penelitian ini apakah ada hubungan antara 
manajemen waktu dengan kepuasan kerja pada driver ojek online di Yogyakarta. 
Subjek dalam penelitian ini yaitu driver ojek online yang berdomisili di kota 
Yogyakarta, kabupaten Sleman, kabupaten Bantul, kabupaten Gunungkidul dan 
kabupaten Kulonprogo, yang berjumlah 73 responden. Metode pengumpulan data 
yang digunakan yakni metode skala atau quesionner, skala yang dipakai yakni skala 
kepuasan kerja dan skala manajemen waktu. Hasil penelitian  menunjukan ada 
hubungan positif yang signifikan antara manajemen waktu dengan kepuasan kerja 
pada driver ojek online dengan nilai korelasi positif sebesar 0,561 dan nilai p 
sebesar 0,01 (p<0,05). Dengan hasil kategorisasi menunjukkan bahwa subjek 
memiliki kepuasan kerja yang sedang (73,97%) dan kemampuan manajemen waktu 
yang sedang (57,53%). 
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ABSTRACT 

 The rapid development of technology has resulted in the development of technology 
companies, one of which is the online motorcycle company. The development of online motorcycle 
transportation companies has opened up wide job opportunities for people to become online 
motorcycle drivers. Online motorcycle drivers as human resources in companies providing online 
motorcycle services are a factor that has a very important role in achieving organizational goals. The 
success of an organization can be seen from one visible indicator, namely individual job satisfaction. 
This research aims to determine the relationship between time management and job satisfaction on 
online motorcycle drivers in Yogyakarta. The question asked in this research is "Is there a 
relationship between time management and job satisfaction on online motorcycle drivers in 
Yogyakarta. The subjects in this research were online motorcycle drivers who live in the city of 
Yogyakarta, Sleman district, Bantul district, Gunungkidul district and Kulonprogo district, totaling 
73 respondents. The data collection method used is the scale method, the scales used are job 
satisfaction scale and time management scale. The research results show that there is a significant 
positive relationship between time management and job satisfaction on online motorcycle drivers 
with a positive correlation value of 0.561 and a sign. p value of 0.01 (p<0.05). The categorization 
results show that the subjects have moderate job satisfaction ( 73.97%) and moderate time 
management skills (57.53%). 
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