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ABSTRAK  

 

Produktivitas kerja merupakan cara kerja karyawan dalam melakukan 

pekerjaan untuk menunjukan hasil kerja yang dapat mempengaruhi prestasi 

perusahan. Produktivitas kerja karyawan pada perusahaan merupakan 

permasalahan yang selalu hangat dan tidak pernah ada habis-habisnya. Banyak 

aspek internal dan eksternal yang dapat mendukung untuk terciptanya produktivitas 

kerja yang dapat dilakukan secara efektif dan efisien. Untuk mencapai hal tersebut 

perusahan melakukan upayah secara maksimal dengan memberikan perlindungan 

dan jaminan terhadap keselamatan dan kesehatan kerja karyawan. Oleh karena itu 

setiap karyawan perlu mengerti dan memahami maksud dan tujuan dari 

keselamatan dan kesehatan kerja yang diberikan perusahan, agar memberikan 

perspsi positif terhadap keselamatan dan kesehatan kerja (K3). Karena adanya 

perbedaan persepsi karyawan maka peneliti terinspirasi melakukan penelitian 

tentang “Hubungan antara persepsi keselamatan dan kesehatan kerja dengan 

produktivitas kerja karyawan PT. BUMA”. Subjek penelitian ini berjumlah 71 

karyawan yang bekerja pada bidang produksi. Teknik sampling yang digunakan 

adalah purposive sampling. Metode penelitian yang digunakan adalah metode 

penelitian kuantitatif. Pengumpulan data dalam penelitian ini dilakukan dengan 

menggunakan skala produktivitas kerja dan skala persepsi keselamatan dan 

kesehatan kerja (K3). Hasil analisis product moment menunjukan koefisien korelasi 

sebesar (rxy) = 0,385 dengan tarif signifikan p= 0,001 (p<0,050) yang artinya 

terdapat hubungan positif yang signifikan antara persepsi keselamatan dan 

kesehatan kerja (K3) dengan produktivitas kerja pada karyawan PT. BUMA. Dalam 

penelitian ini diperoleh sumbangan efektif (R2) sebesar 14,8%.  

Kata kunci : Persepsi Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3), Produktivitas kerja 
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Abstract 

 

Work productivity is the way employees do their work to show work results that can 

influence work performance. Employee work productivity in companies is a 

problem that is always hot and never ends. There are many internal and external 

aspects that can support the creation of work productivity that can be carried out 

effectively and efficiently. To achieve this, be careful to make maximum efforts by 

providing protection and guarantees for employee work safety and health. 

Therefore, every employee needs to understand and comprehend the aims and 

objectives of occupational safety and health provided by the company, in order to 

provide a positive perception of occupational safety and health (K3). Due to 

differences in employee perceptions, researchers were inspired to conduct research 

on "The relationship between perceptions of occupational safety and health and the 

work productivity of PT employees. BUMA”. The subjects of this research were 71 

employees who worked in the production sector. The sampling technique used was 

purposive sampling. The research method used is a quantitative research method. 

Data collection in this research was carried out using the work productivity scale 

and the occupational safety and health (K3) perception scale. The results of the 

product moment analysis show a correlation coefficient of (rxy) = 0.385 with a 

significant rate of p= 0.001 (p<0.050), which means there is a significant positive 

relationship between perceptions of occupational safety and health (K3) and work 

productivity among PT employees. BUMA. In this research, the effective 

contribution (R2) was obtained at 14.8%. Keywords: Perception of Occupational 

Safety and Health (K3), Work productivity 
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