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Penelitian ini dimaksudkan untuk meneliti seberapa kualitas kinerja karyawan yang dilakukan oleh Lembaga Penyiaran Publik (LPP) Radio Republik Indonesia (RRI) Kota Baru Yogyakarta. Data diperoleh dari kuesioner yang dibagikan kepada seluruh karyawan tanpa memandang divisi atau jabatan. Jumlah karyawan di LPP RRI berjumlah 135 karyawan dan diambil sampel 83 karyawan. Data yang terkumpul dianalisis secara parsial menggunakan Uji deskriptif, Uji Validitas, Uji Relibiltas, Uji Asumsi Klasik, dan Uji Regresi Linier Sederhana. 
Berdasarkan hasil pengujian secara parsial dalam penelitian ini dapat disimpulan, yaitu komunikasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, budaya organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, komitmen berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, komunikasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap komitmen, dan budaya organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap komitmen.
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