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BAB V

PENUTUP
A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil analisis dapat disimpulkan bahwa terdapat hubungan
positif antara dukungan organisasi dengan keseimbangan kehidupan kerja pada
pegawai KPU Provinsi Bali yang sudah menikah. Hal ini menunjukkan bahwa
semakin tinggi dukungan organisasi yang didapatkan pegawai yang sudah menikah,
maka semakin tinggi keseimbangan kehidupan pada pegawai KPU Provinsi Bali
yang sudah menikah. Sebaliknya, semakin rendah dukungan organisasi yang
didapatkan pegawai yang sudah menikah maka keseimbangan kehidupan kerja pada

pegawai KPU Provinsi Bali yang sudah menikah juga semakin rendah.

B. Saran
Berdasarkan hasil, pembahasan, dan kesimpulan dari penelitian ini tentang
“Hubungan Antara Dukungan Organisasi dan Keseimbangan Kehidupan Kerja
Pada Pegawai KPU Provinsi Bali Yang Sudah Menikah” ada beberapa saran yang

dapat disampaikan oleh peneliti, yaitu:

1. Bagi subjek penelitian
Diharapkan dengan adanya penelitian ini, pegawai KPU Provinsi Bali
yang sudah menikah khususnya yang memiliki keseimbangan kehidupan kerja
yang Dbaik dapat mempertahankannya sehingga pegawai mampu
menyeimbangkan peran kerja atau peran keluarga dan sosialnya, serta

menghindari situasi yang dapat mempengaruhi keseimbangan kehidupan kerja
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pegawai. Pegawai yang mendapatkan dukungan organisasi yang baik maka
pegawai KPU Provinsi Bali khususnya yang sudah menikah dapat memiliki
keseimbangan kehidupan kerja yang baik antara pekerjaan maupun kehidupan

pribadi

Bagi peneliti selanjutnya

Bagi peneliti selanjutnya agar dapat lebih memperhatikan situasi
dilapangan dalam penyebaran kuisioner kepada subjek dan mendampingi
selama pengisian kuisioner. Selain itu, diharapkan peneliti selanjutnya meneliti

faktor lainnya yang mempengaruhi keseimbangan kehidupan kerja.



