BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 KESIMPULAN

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan pola komunikasi organisasi
dalam mempertahan kinerja karyawan di iNews TV Biro Magelang, maka peneliti
memberikan kesimpulan sebagai analisis data yang sudah peneliti lakukan
berdasakan permasalahan yang telah di rumuskan dalam rumusan masalah.

Demikin yang dapat disimpulkan sebagai berikut :

Dari hasil Penelitian yang telah dikemukakan pada pembahasan diatas,

maka Penulis membuat kesimpulan sebagai berikut:

1. Pola Komunikasi Organisasi antara Pimpinan dan Karyawan sangat berpengaruh
dalam menciptakan komunikasi yang efektif sehingga tujuan perusahaan dapat
tercapai, karena komunikasi yang efektif akan menciptakan suasana kerja yang

kondusif.

2. Pola komunikasi Organisasi yang digunakan iNews TV Biro Magelang ialah Pola
Y dan semua saluran, dimana Karyawan yang ingin berkomunikasi dengan
pemimpin dapat dengan bebes dan secara langsung. Hal ini di karenakan pemimpin
iNews TV Biro Melang tidak mau adanya sinyoritas supaya dalam menjalankan
pekerjaan karyawan lebih nyaman mengeluarkan pendapat baik saat diskusi dan

rapat semua karyawan dapat terlibat dalam pegambilan keputasan.

4. Berdasarkan observasi Penulis, Kinerja Karyawan di iNews TV Biro Magelang
sudah optimal, kerena dari segi kualitas dan kuantitas kerja baik dari pemimpi dan
karyawan sudah sangat tau apa yang mereka lakukan, misalkan kemeramen,
kemeraman tugasnya menyiapkan peralatan dan menjaga kualitas gambar agar tetap
baik begitu juga sebaliknya dengan karyawan-karyawan yang ada di iNews TV Biro

Magelang.



5.2 Saran

Berdasarkan hasil Penelitian dan observasi yang telah Penulis dapatkan
selama melakukan Penelitian di iNews TV Biro Magelang, maka peneliti

memberikan beberapa saran, yaitu:
1. Dari fakta yang didapat melalui Penelitian yang telah dilakukan, bahwa Pola

Komunikasi Organisasi antara Pimpinan dan Karyawan sangat berpengaruh
dalam menciptakan komunikasi yang efektif, dan komunikasi yang efektif akan
menciptakan suasana kerja yang kondusif. Pimpinan iNews TV Biro Magelang
diharapkan dapat menetapkan Pola Komunikasi yang tepat guna mencapai
komunikasi yang efektif, sehingga tujuan perusahaan dapat lebih mudah dicapai

dan iNews TV Biro Magleng dapat lebih berkembang.



	BAB V
	KESIMPULAN DAN SARAN
	5.1 KESIMPULAN
	5.2 Saran


