Abstrak

Tugas perkembangan remaja khususnya remaja akhir, berada dalam proses eksplorasi,
di proses tahap ini remaja demiki sedikit mencari alternatif pekerjaan, pencarian peran
serta jati diri di bangku pendidikan. Keputusan Kkarir dipengaruhi oleh faktor internal
dan eksternal. Salah satunya adalah orang tua yang mempunyai pengaruh yang amat
besar pada proses penentuan keputusan karir pada remaja. Harapan orang tua kepada
sang anak sifatnya memaksa dengan demikian dapat menciptakan rasa takut, panik,
serta putus asa pada anak yang mengakibatkan rendahnya keputusan karir pada anak.
Tujuan penelitian ini adalah melihat apakah terdapat Hubungan antara Persepsi
Harapan Orang Tua dengan Keputusan Karir Remaja. Penelitian ini menggunakan
metode kuantitatif. Jumlah partisipan penelitian ini sebanyak 311 subjek. Data
partisipan dikumpulkan menggunakan google form, Jenis skala yang dipergunakan di
penelitian ini yakni skala Likert sedangkan Teknik analisis data menggunakan metode
statistika Korelasi Product Moment. Hasil penelitian ini menunjukkan ada hubungan
positif yang signifikan antara persepsi harapan orang tua dengan keputusan Kkarir
dengan nilai korelasi (ryxy) sebesar 0.0726. semakin positif persepsi harapan orang tua
yang dimiliki remaja maka semakin tinggi tingkat keputusan karir pada remaja,
sebaliknya semakin negatif persepsi harapan orang tua yang dimiliki remaja maka
semakin rendah tingkat keputusan karir pada remaja.
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Abstract

The task of developing adolescents, especially late adolescents, is in the process of
exploration, in this stage of the process adolescents are looking for alternative jobs,
searching for roles and identity in education. Career decisions are influenced by
internal and external factors. One of them is parents who have a very big influence on
the process of determining career decisions in teenagers. Parents' expectations for
their children are coercive in nature and can create feelings of fear, panic and despair
in children which results in poor career decisions in children. The aim of this research
is to see whether there is a relationship between perceptions of parental expectations
and adolescent career decisions. This research uses quantitative methods. The number
of participants in this research was 311 subjects. Participant data was collected using
a Google form. The type of scale used in this research is scale Likert while the data
analysis technique uses correlation statistical methods Product Moment. The results of
this study show that there is a significant positive relationship between perceived
parental expectations and career decisions with a correlation value (rv,) of 0.0726. The
more positive the adolescent's perception of parental expectations, the higher the
adolescent's level of career decisions, conversely, the more negative the adolescent's
perception of parental expectations, the lower the adolescent's career decision level.
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