
87 
 

BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1. Kesimpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian mengenai persepsi mahasiswa akuntansi 

dalam pemilihan karir akuntan menunjukkan bahwa tidak terdapat perbedaan 

pandangan mahasiswa akuntansi yang memilih karir baik sebagai akuntan publik, 

akuntan perusahaan, akuntan pendidik maupun akuntan pemerintah ditinjau dari 

faktor gaji atau penghargaan finansial, faktor pelatihan profesional, pengakuan 

profesional, faktor nilai-nilai sosial, faktor lingkungan kerja, faktor pertimbangan 

pasar kerja, nilai intrinsik pekerjaan dan faktor personalitas. 

 5.2 Saran 

1. Penelitian selanjutnya diharapkan menggunakan responden mahasiswa 

akuntansi yang minimal telah mengampuh 6 semester dan juga mahasiswa 

akhir serta mahasiswa yang lebih dari 8 semester yang belum lulus. 

2. Penelitian selanjutnya diharapkan dapat menggunakan responden dari 

beberapa universitas di Yogyakarta baik perguruan tinggi swasta atau 

negeri yang memiliki jurusan akuntansi, sehingga dapat melihat 

pandangan mahasiswa terhadap pemilihan karir diberbagai universitas. 

3. Bagi  penelitian  selanjutnya disarankan menambahkan pengumpulan data 

menggunakan wawancara agar dapat melihat prilaku mahasiswa sehingga 

hasil penelitian lebih akurat.  
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4. Bagi penelitian selanjutnya  juga  disarankan  dapat  melakukan  pengujian 

dengan menambahkan faktor-faktor lain dalam pemilihan karir. Serta 

mengembangkan lagi pernyataan-pernyataan dalam kuesioner. 
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