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ABSTRAK
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan dan
motivasi kerja serta untuk mengetahui variabel yang berpengaruh signifikan
terhadap kinerja karyawan pada Grissee Coffee & Resto Yogyakarta. Variabel
independen yang digunakan dalam penelitian ini adalah gaya kepemimpinan (X1)
dan motivasi kerja (X2). Sedangkan variabel dependen pada penelitian ini adalah
kinerja karyawan (Y).

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode penelitian
kuantitatif dengan menggunakan sampel sebanyak 23 responden. Pengambilan
sample menggunakan teknik purposive sampling. Metode analisis data yang
digunakan dalam penelitian ini adalah metode analisis deskriptif dan analisis
regresi linier berganda. Pengolahan data dilakukan dengan menggunakan software
computer SPSS 22 for windows.

Hasil dari uji F pada penelitian sig F adalah sebesar 0,025 < 0,05 yang
berarti bahwa gaya kepemimpinan dan motivasi kerja yang signifikan terhadap
kinerja karyawan. Berdasarkan hasil uji t dapat diketahui bahwa variabel gaya
kepemimpinan dan motivasi kerja tidak berpengaruh terhadap variabel Kkinerja
karyawan. Nilai koefisien korelasi (R) dalam penelitianini 0,556 artinya bahwa
menunjukan adanya hubungan yang kuat dan positif. Artinya semakin tinggi
variabel independen (gaya kepemimpinan (X1), motivasi kerja (X2)), maka
variabel dependen (kinerja karyawan (Y)) akan semakin tinggi pula. Nilai R Square
pada penelitian ini adalah sebesar 0,309. Hal ini menunjukan bahwa gaya

kepemimpinan dan motivasi kerja secara bersama-sama berpengaruh terhadap



kinerja karyawan sebesar 30,9%. Sedangkan 69,1% dipengaruhi oleh variabel lain
yang tidak masuk dalam model penelitian ini.

Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan, MotivasiKerja, danKinerjaKaryawan.



ABSTRACT

This study aims to determine the influence of leadership style and work
motivation and to know the variables that have a significant effect on employee
performance at Grissee Coffee &Resto Yogyakarta. Independent variables used
in this research are leadership style (X1) and work motivation (X2). While the
dependent variable in this study is employee performance ().
The method used in this study is a quantitative research method by using a
sample of 23 respondents. Sampling using purposive sampling technique. Data
analysis method used in this research is descriptive analysis method and multiple
linear regression analysis. Data processing is done by using computer software
SPSS 22 for windows.
The result of F test in this research shows that the value of sig F is 0,025 <0,05
meaning that leadership style and work motivation have significant influence to
employee performance. Based on t test results can be seen that the variables of
leadership style and work motivation does not affect the variable employee
performance. The value of correlation coefficient (R) in this study 0,556 means
that show a strong and positive relationship. This means that the higher the
independent variable (leadership style (X1), work motivation (X2)), then the
dependent variable (employee performance (Y)) will be higher also. R Square
value in this research is equal to 0,309. This shows that the style of leadership
and work motivation together affect the employee performance of 30.9%. While
69.1% is influenced by other variables that are not included in this research

model.



Keywords: Leadership Style, Work Motivation, and Employee Performance.
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