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ABSTRAK Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pelatihan, pendidikan, pengalaman kerja dan teknologi informasi terhadap pemahaman laporan keuangan berbasis akrual pada Kementerian PUPR regional di D.I. Yogyakarta. Penulis menggunakan  teori NPM yang berfokus pada efisiensi memaksa pemerintah bekerja lebih keras dan bertanggung jawab secara akuntabel untuk masyarakat mengenai sumber daya yang digunakan  (Mamontoh et al. 2021). Metode penelitian yang digunakan di dalam penelitian ini yaitu metode kuantitatif. Selain itu penelitian ini menggunakan sumber data primer. Sempel dalam penelitian ini menggunakan teknik sampling jenuh yaitu yang menjadi sampel semua pegawai yang memiliki keterkaitan dengan laporan keuangan. Peneliti menggunakan teknik analisis regresi linier berganda dalam menganalisis data penelitian. Hasil pengujian hipotesis yang diperoleh peneliti setelah menggunakan teknik analisis regresi linier berganda adalah 1) Pelatihan tidak berpengaruh secara signifikan terhadap pemahaman laporan keuangan berbasis akrual. 2) Pendidikan tidak berpengaruh secara signifikan terhadap pemahaman laporan keuangan berbasis akrual. 3) Pengalaman Kerja tidak berpengaruh secara signifikan terhadap pemahaman laporan keuangan berbasis akrual.  4) Kualitas Teknologi Informasi berpengaruh secara signifikan terhadap pemahaman laporan keuangan berbasis akrual. Penulis berharap instansi terkait dapat melakukan pemerataan pelatihan, penetapan pegawai sesuai latar belakang pendidikan, peningkatan mutu laporan keuangan dan memperbaharui perangkat.     Kata Kunci : Pelatihan, Pendidikan, Pengalaman Kerja, TI dan Laporan Keuangan Berbasis akrual  
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ABSTRAC 

This study aims to determine the effect of training, education, work experience 
and information technology on the understanding of accrual-based financial 
statements at the regional PUPR Ministry in D.I. Yogyakarta. The author uses the 
NPM theory that focuses on efficiency forcing the government to work harder and be 
accountable to the community regarding the resources used (Mamontoh et al. 2021). 
The research method that the researcher uses in this research is the quantitative 
method. In addition, this study uses primary data sources. The sample in this study 
uses a saturated sampling technique, which is a sample of all employees who have 
links with financial statements. Researchers used multiple linear regression analysis 
techniques in analyzing research data. The results of hypothesis testing obtained by 
researchers after using multiple linear regression analysis techniques are 1) Training 
does not significantly affect the understanding of accrual-based financial statements. 
2) Education does not significantly affect the understanding of accrual-based 
financial statements. 3) Work experience does not significantly affect the 
understanding of accrual-based financial statements. 4) The quality of Information 
Technology significantly influences the understanding of accrual-based financial 
statements. The author hopes that relevant agencies can carry out equal distribution 
of training, determine employees according to educational backgrounds, improve the 
quality of financial reports and update equipment.  
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