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LAMPIRAN

Lampiran 1 Kuesioner Penelitian

Assalamu’alaikum Wr. Wb.
Om Swastiastu, Namo Buddhaya, Salam Kebajikan, Salam Sejahtera.

Perkenalkan, nama saya Muhammad Nur Azriel, Mahasiswa Program Studi
Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Mercu Buana Yogyakarta. Dengan ini,
saya memohon kesediaan Bapak/Ibu/Saudara untuk berpartisipasi dalam pengisian
kuisioner sebagai bagian dari penelitian saya yang berjudul. ”Pengaruh Person-job
fit, Work-life balance, dan Kondisi Kerja terhadap Komitmen Organisasional pada
Karyawan RSUD Darsono Ponorogo".

Kuisioner ini berisi sejumlah pernyataan yang diharapkan dapat dijawab
dengan jujur dan objektif. Partisipasi Bapak/Ibu/Saudara sangat penting untuk
keberhasilan penelitian ini. Saya juga menjamin bahwa seluruh data dan jawaban
yang diberikan akan dirahasiakan serta hanya digunakan untuk keperluan
penelitian. Atas waktu dan partisipasi Bapak/Ibu/Saudara, saya mengucapkan
terima kasih yang sebesar-besarnya.
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