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MOTTO 

 

Allah SWT tidak akan mengubah nasib suatu kaum kecuali kaum itu 

bekerja keras untuk mengubahnya sendiri. 

(AL Qur’an 13 : 11) 

 

 

Jangan pernah menyerah jika kamu masih ingin mencoba. Jangan biarkan 

penyesalan datang karena kamu selangkah lagi untuk menang. 

(RA Kartini) 

 

 

Jadilah seseorang yang bermanfaat bagi orang banyak, sekalipun orang lain 

jahat kepadamu, karena barang siapa yang menanam akan memetik 

hasilnya. 

(Ibunda Tercinta) 

 

 

Semua hal dalam hidup harus berjalan beriringan. 

(Penulis) 
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