
BAB V 

PENUTUP 

 

A. KESIMPULAN 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan maka dapat 

ditarik kesimpulan terhadap sistem pengendalian intern pemberian 

kredit pada PT Bank Mandiri (Persero) Tbk. KCP Cebongan sebagai 

berikut : 

Sistem Pengendalian Intern pemberian kredit yang dilakukan 

oleh PT Bank Mandiri (Persero) Tbk. KCP Cebongan sudah sesuai 

dengan pedoman Standar Sistem Pengendalian Intern bagi bank umum 

berdasarkan peraturan Otoritas Jasa Keuangan  Nomor 35/SEOJK. 03 

2016 dan dapat mencegah timbulnya kredit bermasalah di PT Bank 

Mandiri (Persero) Tbk. KCP Cebongan.  

 

 

B. SARAN 

Berdasarkan hasil penelitian, maka penulis dapat memberikan 

saran kepada pihak PT Bank Mandiri (Persero) Tbk. KCP Cebongan 

adalah sebagai berikut : 

1. Analisis kelayakan kredit usaha calon debitur, diusahakan PT Bank 

Mandiri (Persero) Tbk. KCP Cebongan selalu menganalisis daerah 



pemasaran, kredibilitas karyawan, kelengkapan pembukuan dan 

kemampuan laba dari usaha calon debitur. 

2. Senantiasa melakukan pengawasan terhadap kondisi angsuran 

kredit pada setiap debitur secara aktif sesuai dengan sistem yang 

dimiliki. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	A. KESIMPULAN
	B. SARAN

