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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

Makna kerja merupakan suatu perasaan bahwa pekerjaan yang mereka 

pilih tidak dapat dipisahkan dari kehidupannya dan pekerjaan tersebut membawa 

mereka kepada kebahagiaan. Berdasarkan studi lapangan makna kerja guru 

khidmah Pondok Pesantren Al-Luqmaniyyah, maka dapat disimpulkan bahwa, 

dimensi makna kerja yang mendominasi pada Guru Khidmah Pondok Pesantren 

Al-Luqmaniyyah adalah dimensi orientasi intrinsik karena menjadi guru khidmah 

mereka mampu mengembangkan bakat dan minat mereka dengan cara belajar 

sekaligus mengajar. Meskipun dalam perkembangannya, mereka berujuan untuk 

mencari barokah melalui Kiai. Karena setinggi apapun ilmu mereka, jika ilmu 

tersebut tidak bisa bermanfaat bagi orang lain, maka ilmu tersebut akan sia-sia. 

Dan dengan adanya barokah tersebut mereka mendapatkan kebahagiaan dunia dan 

akhirat. Santri Pondok Pesantren Al-Luqmaniyyah secara fisik dan psikis menjadi 

lebih baik setelah diangkat menjadi guru khidmah. 

 

B. Saran 

Setelah melakukan penelitian ini, peneliti memberikan saran sebagai 

berikut:. 

1. Kepada Dewan guru Pondok Pesantren Al-Luqmaniyyah Yogyakarta, untuk 

mendapatkan pengajar yang tepat dan sesuai dengan budaya Pondok 
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Pesantren peneliti menyarankan agar memperhatikan kembali dimensi-

dimensi makna kerja pada guru khidmah. 
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