ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui : (1) Tingkat Kesehatan
Bank ditinjau dari aspek Risk Profile pada PT Bank Mandiri (Persero) Thk
periode 2012-2016, (2) Tingkat Kesehatan Bank ditinjau dari aspek Good
Corporate Governance pada PT Bank Mandiri (Persero) Tbk periode 2012-
2016, (3) Tingkat Kesehatan Bank ditinjau dari aspek Earnings pada PT
Bank Mandiri (Persero) Tbk periode 2012-2016, (4) Tingkat Kesehatan
Bank ditinjau dari aspek Capital pada PT Bank Mandiri (Persero) Thk
periode 2012-2016, dan (5) Tingkat Kesehatan Bank ditinjau dari aspek
Risk Profile, Good Corporate Governance, Earnings, dan Capital pada PT
Bank Mandiri (Persero) Tbk periode 2012-2016

Objek dari penelitian ini adalah PT Bank Mandiri (Persero) Thk periode
2012-2016. Metode pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini
adalah metode dokumenter. Penelitian ini menggunakan analisis data
deskriptif kualitatif analisis ratio: (1) Risk Profile menggunakan rasio
keuangan NPL (Non Performing Loan), dan LDR (Loan to Deposit Ratio),
(2) Good Corporate Governance, (3) Earnings menggunakan rasio
keuangan ROA (Return On Asset), dan NIM (Net Interest Margin), dan (4)
Capital menggunakan rasio keuangan CAR (Capital Adequacy Ratio).

Hasil penelitian pada PT Bank Mandiri (Persero) Thk periode pada
periode 2012 menunjukkan bahwa Tingkat Kesehatan Bank, dari aspek Risk
Profile yang mencakup rasio NPL sebesar 1,88% dengan kriteria sangat
sehat, dan LDR 80,20% dikategorikan sehat,. Untuk aspek Good Corporate
Governance pada semester 1 dan 2 dengan nilai sama 1,5 dikategorkan baik,
Untuk aspek Earnings yang mencakup rasio ROA 3,45% dan NIM 5,33%
sangat sehat,. aspek Capital yang mencakup rasio CAR 15,48% sangat
sehat, Sedangkan dari apek RGEC 91,43% sangat sehat

Untuk tahun 2013 menunjukkan bahwa tingkat kesehatan bank dari
aspek Risk Profile yang mencakup rasio NPL sebesar 1,91% Sangat sehat
dan LDR 84,92% dengann kriteria sehat. Untuk aspek Untuk aspek Good
Corporate Governance pada semester 1 dan 2 dengan nilai sama 2
dikategorkan baik, dari aspek Earnings yang mencakup rasio ROA 3,52%
dan NIM 5,45 % dikategorikan sangat sehat. aspek Capital mencakup rasio
CAR 14,93% dikategorikan sangat sehat., Sedangkan dari apek RGEC
91,43% sangat sehat

Pada tahun 2014 menunjukkan bahwa tingkat kesehatan bank dari
aspek Risk Profile yang mencakup rasio NPL sebesar 2,15% dan LDR
83,28% dengan kategori Sehat. Untuk aspek Good Corporate Governance
pada semester 1 sebesar 2 kategori baik dan semester 2 sebesar 1 dengan
kategori sangat baik, dari aspek Earnings yang mencakup rasio ROA
3,28% dan NIM 5,44% dengan kategori sangat sehat. Aspek Capital
mencakup rasio CAR 16,60% sangat sehat, Sedangkan dari apek RGEC
91,43% sangat sehat

Pada tahun 2015 menunjukkan bahwa tingkat kesehatan bank dari
aspek Risk Profile yang mencakup rasio NPL sebesar 2,60% kategori sehat
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dan LDR 88,04% dengan kategori cukup Sehat. Untuk aspek Good
Corporate Governance pada semester 1 sebesar 2 kategori baik dan
semester 2 sebesar 1 dengan kategori sangat baik, dari aspek Earnings yang
mencakup rasio ROA 2,99% dan NIM 5,71% dengan kategori sangat
sehat.pada Aspek Capital mencakup rasio CAR 16,60% sangat sehat.
Sedangkan dari apek RGEC 88,57% sangat sehat

Pada tahun 2016 menunjukkan bahwa tingkat kesehatan bank dari
aspek Risk Profile yang mencakup rasio NPL 4,00% sdan LDR 86,82%
dengan kategori cukup Sehat. Untuk aspek Good Corporate Governance
pada semester 1 sebesar 2 kategori baik dan semester 2 sebesar 1 dengan
kategori sangat baik, dari aspek Earnings yang mencakup rasio ROA 1,91%
dikategorikan sehat dan NIM 5,92% dengan kategori sangat sehat, pada
Aspek Capital mencakup rasio CAR 21,36% sangat sehat., Sedangkan dari
apek RGEC 82,56% kategori sehat.

Kinerja PT Bank Mandiri (Persero) Tbk harus ditingkatkan lagi dengan
cara menjaga tingkat kesehatan bank. PT Bank Mandiri  dapat
meningkatkan kemampuan aset, pengelolaan modal, serta pendapatan
operasional, sehingga kualitas laba bank dapat ditingkatkan lagi

Kata kunci: Tingkat Kesehatan Bank dan Metode RGEC, Bank Mandiri
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