BAB VI

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan analisa data yang dilakukan peneliti terhadap variabel-
variabel model penelitian pertama dan kedua tentang pengaruh Komitmen,
Tanggung Jawab dan Kemampuan Kerja terhadap Motivasi Karyawan pada CV.
Laras Catering Yogyakarta dan pengaruh Motivasi terhadap Kinerja Karyawan
pada CV. Laras Catering Yogyakarta. Maka dapat disimpulkan bahwa:

1. Terdapat pengaruh yang signifikan variabel Komitmen, Tanggung Jawab
dan Kemampuan Kerja secara simultan terhadap Motivasi Karyawan pada
CV. Laras Catering Yogyakarta. Hal ini ditunjukkan dari nilai signifikansi
pada nilai uji F < 0,05.

2. Terdapat pengaruh yang signifikan variabel Komitmen secara parsial
terhadap Motivasi Karyawan pada CV. Laras Catering Yogyakarta. Hal ini
ditunjukkan dari nilai signifikansi pada nilai uji t < 0,05.

3. Tidak terdapat pengaruh yang signifikan variabel Tanggung Jawab dan
Kemampuan Kerja secara parsial terhadap Motivasi Karyawan pada CV.
Laras Catering Yogyakarta. Hal ini ditunjukkan dari nilai signifikansi pada
nilai uji t > 0,05.

4. Terdapat pengaruh yang signifikan variabel Motivasi secara parsial maupun
simultan terhadap Kinerja Karyawan pada CV. Laras Catering Yogyakarta.

Hal ini ditunjukkan dari nilai signifikansi pada nilai uji t dan uji F < 0,05.
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B. Saran
Adapun saran yang dapat peneliti sampaikan berdasarkan hasil yang
peneliti temukan adalah sebagai berikut :
1. Tanggung Jawab
Disarankan kepada pihak CV. Laras Catering Yogyakarta sebaiknya
karyawan harus dilibatkan dalam pengambilan keputusan dalam setiap
permasalahan yang terjadi di perusahaan, dengan dilibatkannya karyawan
tersebut maka karyawan merasa bahwa keberadaannya diakui dan karyawan
merasa mereka dapat memberikan pengaruh yang baik terhadap perkembangan
perusahaan, dengan begitu dapat meningkatkan rasa tanggung jawab sehingga
berdampak juga pada meningkatknya kinerja karyawan.
2. Kemampuan Kerja
Disarankan kepada pihak CV. Laras Catering Yogyakarta khususnya
para karyawan untuk dapat meningkatkan kemampuan kerja terutama terhadap
kemampuan dalam mengatasi masalah yang timbul dalam pekerjaan dan
kemampuan dalam mempertahankan keseimbangan meskipun ada kekuatan
lain yang menganggu keseimbangan dalam bekerja sehingga diharapkan
dengan meningkatnya kemampuan dua hal tersebut dapat memberikan

pengaruh terhadap kinerja karyawan CV. Laras Catering Yogyakarta.



