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ABSTRAK 

 

Tujuan  dari penelitian ini adalah untuk mengetahui motivasi kerja 

berpengaruh parsial terhadap kepuasan kerja karyawan Batik Plentong 

Yogyakarta, untuk mengetahui disiplin kerja berpengaruh parsial terhadap 

kepuasan kerja karyawan Batik Plentong Yogyakarta, dan untuk mengetahui 

motivasi dan disiplin kerja berpengaruh secara simultan atau bersama-sama 

terhadap kepuasan kerja karyawan Batik Plentong Yogyakarta. 

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan Batik Plentong 

Yogyakarta  yang rata-rata telah bekerja > 3 tahun yaitu sebanyak 50 orang.  

Metode analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah  analisis deskritif, 

analisis validitas dan reliabilitas, analisis asumsi klasik, pengujian hipotesis. 

Hasil menunjukkan bahwa motivasi kerja pada Batik Plentong Yogyakarta 

memiliki pengaruh secara parsial terhadap kepuasan kerja karyawan, disiplin kerja 

pada Batik Plentong Yogyakarta memiliki pengaruh secara parsial terhadap 

kepuasan kerja karyawan serta motivasi dan disiplin kerja pada Batik Plentong 

Yogyakarta memiliki pengaruh secara simultan terhadap kepuasan kerja 

karyawan.  

 

Kata kunci : Motivasi, Disiplin Kerja dan Kepuasan Kerja 
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ABSTRAK 

 

The purpose of this research to determine motivation influential work 

partially on the employees’ satisfaction at Batik Plentong Yogyakarta, to learn 

discipline influential work partially on the employees’ satisfaction at Batik 

Plentong Yogyakarta, to find the motivation and discipline influental work 

simultaneously on satisfaction employees of the Batik Plentong Yogyakarta. 

The population in this study are all member of the Batik Plentong 

Yogyakarta  who had  worked >3 years, as many as 50 people. The methods og 

analysis used in this study is a descriptive analysis, validity and reliability 

analysis, analysis of classical assumptions,hypothesis testing. 

The result showed that the motivation to work in the Batik Plentong 

Yogyakarta has a partial effect on the employee satisfaction, work discipline at 

the Batik Plentong Yogyakarta has a partial effect on the employee satisfaction, 

and motivation and discipline of work simultaneous influence on employee 

satisfaction. 

 

Keyword :Motivation, Discipline Work, Employee Satisfaction 


	A. Latar Belakang Masalah 1
	B. Batasan Masalah  4
	C. Rumusan Masalah 5
	D. Tujuan Penelitian 5
	E. Manfaat Penelitian 6
	F. Sistematika Penulisan 7
	A. Teori  Manajemen Sumber Daya Manusia 9
	B. Motivasi Kerja 12
	C.  Disiplin Kerja 25
	D. Kepuasan Kerja 35
	E. Penelitian Terdahulu 43
	F. Kerangka Pemikiran 44
	G. Hipotesis 46
	A. Rancangan Penelitian 47
	B. Lokasi Penelitian 47
	C. Populasi dan Sampel 47
	D. Jenis dan Sumber Data  48
	E. Variabel Penelitian dan Devinisi Operasional 49
	F. Metode Pengumpulan Data 52
	G. Metode Analisis Data 53
	H. Pengukuran Validitas dan Reabilitas 56
	I. Uji Asumsi Klasik 58
	J. Analisis Regresi Berganda 59
	K. Uji Statistik t (uji regresi secara parsial) 60
	L. Koefisien Determinasi (R2) 61
	M. Uji Statistik F 61

	BAB VI PENUTUP 92
	A. Kesimpulan 93
	B. Saran 94

