PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN DISIPLIN KERJA
KARYAWAN TERHADAP KEPUASAN KERJA
KARYAWAN PADABATIK PLENTONG
YOGYAKARTA

SKRIPSI

Fakultas Ekonomi Mercu Buana Yogyakarta
Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Mencapai Derajat
Sarjana Strata Satu (S1)

UNIVERSITAS

MERCU BUANA
YOGYAKARTA

Diajukan oleh
Anita Ferawati Saudale
NIM: 14.05.2077

PROGRAM STUDI MANAJEMEN FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS MERCU BUANA
YOGYAKARTA
2017



PENGESAHAN SKRIPSI

PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN DISPLIN KERJA
TERHADAP KEPUASAN KERJA KARYAWAN

BATIK PLENTONG YOGYAKARTA

Oleh
Anita Ferawati Saudale

14052077

Dosen Pembimbing

Dr. Hamzah Gunawan, M.M

NIDN :0520115901



PENGESAHAN SKRIPSI
PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN DISIPLIN KERJA KARYAWAN
TERHADAP KEPUASAN KERJA KARYAWAN

BATIK PLENTONG YOGYAKARTA

Oleh :
Anita Ferawati Saudale

NIM: 14052077

Telah dipertanggungjawabkan dan diterima

Oleh Tim Penguji pada tanggal

Mengetahui Dosen Pembimbing
Dekan
(Drs. Raswan Udjang, M.Si) (Dr. Hamzah Gunawan , M.M)

Dosen Penguji

(Drs. Raswan Udjang, M.Si)

(Rina Dwiarti, SE, M.Si)



HALAMAN PERSEMBAHAN

Skripsi ini dipersembahakan untuk :

Bapa terbaik sepanjang masa, Justus Saudale

Ibu terbaik sepanjang masa, Petronela Pitay

Kakak terbaik Jean Amahu-Saudale dan Andrie Amahu

Adik tersayang Ade, Nona dan Umbu Raja

Pacar tersayang Anggie Kase

Saudara-saudara yang selalu memberikan semangat dan dukungan selama

ini.



MOTTO

Dan apa saja yang kamu minta dalam doa dengan penuh kepercayaan, kamu akan

menerimanya.

(Matius 21:22)

Karena itu Aku berkata kepadamu: Apa saja yang kamu minta dan doakan,
percayalah bahwa kamu telah menerimanya, maka hal itu akan diberikan

kepadamu.

(Markus 11:24)

Janganlah kamu kuatir akan hari esok, karena hari besok mempunyai

kesusahannya sendiri. Kesusahan sehari cukuplah untuk sehari.

(Lukas 6:34)
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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui motivasi kerja
berpengaruh parsial terhadap kepuasan kerja karyawan Batik Plentong
Yogyakarta, untuk mengetahui disiplin kerja berpengaruh parsial terhadap
kepuasan kerja karyawan Batik Plentong Yogyakarta, dan untuk mengetahui
motivasi dan disiplin kerja berpengaruh secara simultan atau bersama-sama

terhadap kepuasan kerja karyawan Batik Plentong Yogyakarta.

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan Batik Plentong
Yogyakarta yang rata-rata telah bekerja > 3 tahun yaitu sebanyak 50 orang.
Metode analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis deskritif,

analisis validitas dan reliabilitas, analisis asumsi klasik, pengujian hipotesis.

Hasil menunjukkan bahwa motivasi kerja pada Batik Plentong Yogyakarta
memiliki pengaruh secara parsial terhadap kepuasan kerja karyawan, disiplin kerja
pada Batik Plentong Yogyakarta memiliki pengaruh secara parsial terhadap
kepuasan kerja karyawan serta motivasi dan disiplin kerja pada Batik Plentong
Yogyakarta memiliki pengaruh secara simultan terhadap kepuasan kerja

karyawan.

Kata kunci : Motivasi, Disiplin Kerja dan Kepuasan Kerja
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ABSTRAK

The purpose of this research to determine motivation influential work
partially on the employees’ satisfaction at Batik Plentong Yogyakarta, to learn
discipline influential work partially on the employees’ satisfaction at Batik
Plentong Yogyakarta, to find the motivation and discipline influental work

simultaneously on satisfaction employees of the Batik Plentong Yogyakarta.

The population in this study are all member of the Batik Plentong
Yogyakarta who had worked >3 years, as many as 50 people. The methods og
analysis used in this study is a descriptive analysis, validity and reliability

analysis, analysis of classical assumptions,hypothesis testing.

The result showed that the motivation to work in the Batik Plentong
Yogyakarta has a partial effect on the employee satisfaction, work discipline at
the Batik Plentong Yogyakarta has a partial effect on the employee satisfaction,
and motivation and discipline of work simultaneous influence on employee

satisfaction.

Keyword :Motivation, Discipline Work, Employee Satisfaction
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