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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis hubungan antara job insecurity
dengan stres kerja. Subjek penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah
pilot penerbangan komersial yang berjumlah 55 dengan ciri-ciri sebagai karyawan
kontrak dan sudah bekerja minimal satu tahun. Metode untuk mengumpulkan data
dalam penelitian ini menggunakan Skala Stres Kerja dan Skala Job Insecurity
dengan metode Likert. Metode analisis data dalam penelitian ini menggunakan
teknik korelasi Product Moment Pearson. Hasil analisis data diperoleh koefisien
korelasi sebesar 0,570 (p<0,050). Hasil tersebut menunjukkan bahwa terdapat
hubungan positif yang signifikan antara job insecurity dengan stres kerja.
Diterimanya hipotesis dalam penelitian ini menunjukkan koefisien determinasi (R²)
sebesar 0,325 yang berarti job insecurity memiliki kontribusi 32,5% terhadap stres
kerja dan sisanya 67,5% dipengaruhi oleh faktor lain seperti tuntutan tugas,
tuntutan peran, dantuntutan antar pribadi.
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Abstract

This study aimed to analyze the relationship between job insecurity and
job stress. The research subjects used in this study were commercial flight pilots
which totaled 55 with characteristics as contract employees and had worked for
at least one year. The method for collecting data in this study applied the Job
Stress Scale and Job Insecurity Scale using the Likert method. The methods of
data analysis in this study applied the Product Moment Pearson correlation
technique. The results of data analysis obtained a correlation coefficient of 0.570
with a significance value of 0.000 (p <0.050). These results indicated that there
was a significant positive relationship between job insecurity and job stress. The
acceptance of the hypothesis in this study showed the coefficient of determination
(R²) of 0.325, which means that job insecurity contributed 32.5% to job stress and
the remaining 67.5% was influenced by other factors such as task demands, role
demands, and interpersonal demands.
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