BAB VI

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan
Dari hasil penelitian dan pembahasan pada bab sebelumnya, dapat
ditarik kesimpulan sebagai berikut :

1. Hipotesis penelitian ini menyatakan bahwa pemberian insentif
berpengaruh signifikan dan positif terhadap kinerja karyawan terbukti.

2. Tingkat pengaruh indikator pemberian insentif yang mempengaruhi
kinerja karyawan diperoleh 48.4% menjelaskan bahwa naik turunnya
kinerja Karyawan secara bersama-sama dipengaruhi sebagian besar
pemberian insentif. Sedangkan sisanya sebesar 51.6 % dipengaruhi oleh
variabel lain yang tidak diteliti.

B. Saran

Adapun saran yang penulis ajukan sebagai berikut;

1. Faktor yang perlu dipertimbangkan untuk ke depan terutama oleh pihak
perusahaan adalah tentang substansi dari kinerja karyawan. Dengan
demikian diharapkan perusahaan nantinya akan menjadikan karyawan atau
tenaga kerja yang handal dan mampu memproduksi secara optimal dan
dapat dipertimbangkan terkait insentif.

2. Perusahaan hendaknya lebih memperhatikan beban kerja seseorang dalam
memberikan insentif karena dalam penelitian ini bisa dilihat bahwa ada

beberapa faktor ketidak adilan dalam penggajian terhadap beban kerja.
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3.
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Insentif yang diberikan untuk karyawan harus lebih baik lagi dalam arti
sesuai dengan Kinerja karyawan itu sendiri dimana suatu pekerjaan
haruslah sesuai dengan kemampuan karyawan

Untuk selanjutnya diharapkan dapat mengembangkan penelitian ini
dengan menilai variabel penelitian lainya yang dapat digunakan untuk

menilai kinerja karyawan selain variabel dari penelitian diatas.
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