
BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah diuraikan pada bab sebelumnya dapat ditarik 

kesimpulan sebagai berikut: 

1. Berdasarkan hasil uji t variabel lingkungan kerja fisik (X1)  dapat disimpulkan 

bahwa lingkungan kerja fisik tidak signifikan terhadap produktivitas kerja. 

2. Berdasarkan hasil t variabel lingkungan kerja fisik (X1) sebesar sebesar 1, , sehingga 

dapat disimpulkan bahwa lingkungan kerja non fisik tidak signifikan terhadap 

produktivitas kerja.  

3. Lingkungan kerja fisik dan lingkungan kerja non fisik tidak berpengaruh signifikan 

terhadap produktivitas kerja secara simultan. 

 

B. Saran 

Berdasarkan pembahasan pada bagian sebelumnya dan kesimpulan yang telah 

dikemukakan, maka ada beberapa saran yang dapat penulis ajukan yaitu: 

1. CV.Prisma Global Media harus dapat menjaga lingkungan kerja fisik dan non fisik 

yang telah ada selama ini dan akan lebih baik lagi jika kantor dapat menciptakan 



lingkungan yang lebih kondusif lagi terutama variabel lingkungan kerja fisik karena 

memiliki pengaruh yang relatif besar terhadap produktivitas kerja karyawan. 

2. Bentuk lingkungan kerja lain yang tidak kalah pentingnya untuk selalu di perhatikan 

adalah variabel lingkungan kerja non fisik seperti komunikasi, kerjasama antar 

kelompok, struktur kerja dan lain-lain. Hal ini perlu di perhatikan karena lingkungan 

kerja non fisik berkaitan dengan hubungan antar pegawai yang pada akhirnya dapat 

mempengaruhi prodiktivitas kerja karyawan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


