
ABSTRAK 

EVALUASI SISTEM AKUNTANSI PENGGAJIAN 

(Studi Pada PT Bank Pembangunan Daerah Nusa Tenggara Timur Cabang Atambua) 

 

Tujuan penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan mengevaluasi sistem akuntansi 

penggajian pada PT Bank Pembangunan Daerah Nusa Tenggara Timur, cabang Atambua. 

Penelitian ini penting dilakukan untuk memberikan rekomendasi terhadap masalah atau peluang 

yang ditemukan. Jenis penelitian ini adalah deskriptif. Data diperoleh dengan melakukan 

observasi, wawancara, dan dokumentasi. Metode analisis data yang digunakan adalah metode 

penelitian deskriptif kualitatif, yaitu suatu metode pembahasan permasalahan yang sifatnya 

menguraikan, menggambarkan dan membandingkan suatu data atau keadaan dengan teori-teori. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa sistem akuntansi penggajian yang dilakukan pada PT 

Bank Pembangunan Daerah Nusa Tenggara Timur, cabang Atambua cukup memadai dan sudah 

sesuai dengan teori. 
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ABSTRACT 

EVALUATION OF PAYMENT ACCOUNTING SYSTEMS 

(Study at PT Bank Pembangunan Daerah East Nusa Tenggara Atambua Branch) 
 

 The purpose of this study aims to determine and evaluate the payroll accounting system 

at PT Bank Pembangunan Daerah East Nusa Tenggara, Atambua branch. This research is 

important to do to provide recommendations on the problems or opportunities found. This type 

of research is descriptive. Data obtained by observing, interviewing, and documenting. The data 

analysis method used is a descriptive qualitative research method, which is a method of 

discussing problems that are described, illustrates and compares a data or situation with theories.  

The results of this study indicate that the payroll accounting system carried out at PT Bank 

Pembangunan Daerah East Nusa Tenggara, Atambua branch is quite adequate and is in 

accordance with the theory. 
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