
Abstrak

Penelitian ini mempunyai latar belakang uantuk mengetahui kinerja karyawan  di Pabrik

Batu  Alam  Desa  Candirejo  Gunung  Kidul,  berdasarkan  variabel  yang  mempengaruhi  yaitu

lingkungan kerja fisik, lingkungan kerja non fisik, dan kepemimpinan dalam bekerja di pabrik

batu alam tersebut.

Jenis penelitian ini  adalah studi kasus yang dilakuakan di Pabrik Batu Alam Desa Candirejo

Gunung Kidul. Data diperoleh dengan melakukan metode kuesioner dan dokumentasi. Langkah

yang ditempuh untuk mencapai tujuan penelitian adalah dengan memberikan kuesioner terkait

lingkungan kerja fisik,lingkungan kerja non fisik, kepemimpinan dan kinerja karyawan kepada

para karyawan  di pabrik batu alam tersebut.

Hasil  penelitian  ini  menunjukan  bahwa  terdapat  pengaruh  positif  dan  signifikan  antara

lingkungan kerja fisik, lingkungan kerja non fisik dan kepemimpinan terhadap kinerja karyawan

di pabrik batu alam desa candirejo gunung kidul.

Kontribusi penelitian ini adalah diharapkan pabrik batu alam mempertahankan lingkungan kerja

non fisik dan kepemimpinan yang sudah tersedia di perusahan tersebut. Dan 

perusahaan  batu  alam  lebih  memperhatikan  variabel  lingkungan  kerja  fisik  yang  ada  pada

perusahaan agar terciptanya kinerja karyawan yang lebih bagus.

Kata  kunci:  lingkungan  kerja  fisik,  lingkungan  kerja  non  fisik,  kepemimpinan,  dan  kinerja

karyawan.



Abstract

This study has a background to find out the performance of employees in the Natural Stone

Factory in Candirejo Gunung Kidul Village, based on the variables that influence the physical

work environment,  non-physical work environment,  and leadership in working in the natural

stone factory.

This type of research is a case study conducted at the Natural Stone Factory in Candirejo Village,

Gunung Kidul.  Data  obtained by conducting questionnaire  and documentation  methods.  The

steps  taken  to  achieve  the  research  objectives  were  to  provide  questionnaires  related  to  the

physical  work  environment,  non-physical  work  environment,  leadership  and  employee

performance to the employees at the natural stone factory.

The results of this study indicate that there is a positive and significant influence between the

physical work environment, non-physical work environment and leadership on the performance

of employees in the natural stone factory in Candirejo village, Gunung Kidul.

The contribution of this study is that it is hoped that the natural stone factory will maintain the

non-physical and leadership work environment already available at the company. And

natural stone companies pay more attention to physical work environment variables that exist in

the company so that the creation of better employee performance.

Keywords:  physical  work  environment,  non-physical  work  environment,  leadership,  and

employee performance




