BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan pembahasan yang telah diuaraikan, maka dapat ditarik

kesimpulan sebagai berikut:

1.

Hasil pengujian hipotesis secara persial ada pengaruh yang signifikan
antara gaya kepemimpinan dengan kinerja karyawan..

Hasil pengujian hipotesis secara parsial terdapat pengaruh antara disiplin
kerja dengan kinerja karyawan.

Dalam hasil pengujian hipotesis secara simultan gaya kepemimpinan dan
disiplin kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan..

Variabel gaya kepemimpinan dan disiplin kerja dapat mempengaruhi
kinerja karyawan sebesar 22%, sedangkan sisanya sebesar 78% dipengaruhi

oleh faktor lain diluar variabel yang diteliti

B. Saran

Berdasarkan kesimpulan yang telah diakukan maka saran yang dapat

diberikan dalam penelitian ini yaitu:

1.

Bagi Perusahaan
Hendaknya perusahaan dapat menerapkan gaya kepemimpinn yang
lebih baik perusahaan dapat meningkatkan kinerja karyawan yang lebih baik

lagi.
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2. Bagi Penelitian Selanjutnya
Hasil uji (R%) menunjukkan masih ada variabel-variabel lain yang
harus diperhatikan dalam penelitian ini. Penelitian-penelitian lebih lanjut,
hendaknya menambah variabel lain yang dapat mempengaruhi kinerja
karyawan seperti iklim organisasi dan budaya kerja, karena semakin baik

kinerja karyawan maka akan berpengaruh baik juga bagi perusahaan.
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