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BAB V
PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Setelah dilakukan penelitian, maka dapat diperoleh kesimpulan bahwa :

1. Implementasi sistem pendukung keputusan perpanjangan karyawan

kontrak menggunakan metode Simple Additive Weighting berhasil

memberikan urutan nilai tertinggi dari daftar karyawan kontrak yang telah

bekerja dan akan dijadikan pedoman oleh pihak HRD dalam menentukan

pegawai yang akan diterima.

2. Berdasarkan pada perbandingan antara hasil metode Simple Additive

Weighting dan hasil Indoluxe Hotel, 7 data responden yang diteliti terdapat

7 orang yang sesuai maka dapat diperoleh kinerja hasil sistem sebesar 100

% (seratus persen).

3. Dengan adanya sistem yang dibuat ini dapat menentukan keputusan

perpanjangan kontrak karyawan yang sesuai prosedur perusahaan.

5.2 Saran

1. Sistem dirancang untuk lebih kompleks supaya dapat digunakan untuk

perpanjangan karyawan kontrak dengan jabatan yang berbeda.

2. Dalam memecahkan masalah perpanjangan karyawan kontrak metode

Simple Additive Weighting bukan satu-satunya metode pengambilan

keputusan yang dapat digunakan, alangkah baiknya jika dicoba

dibandingkan dengan menggunakan metode yang lain contohnya (Weight

Product).
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