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BAB V
PENUTUP

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian maka dapat disimpulkan:

1. Sistem yang telah dibuat dengan mengimplementasikan metode Simple Additive 

Weighting dapat direkomendasikan untuk mendukung keputusan pemberian 

reward kepada Karyawan toko Gudang Digital.

2. Pemilihan untuk menentukan kelayakan pemberian reward ini disesuaikan dengan 

kondisi dan kebutuhan dari tempat penelitian dengan kriteria yaitu, pendapatan, 

disiplin, tanggung jawab, komunikasi di toko Gudang Digital.

3. Penelitian ini menghasilkan kinerja sistem 42% berdasarkan dari 19 data 

Karyawan (8 data karyawan sesuai dan 11 tidak sesuai) yang berhak menerima 

pemberian reward yaitu, Lia Sinaga, Samsudin, Shinta Wulandari dengan 4 

penilaian kriteria serta dalam perhitungan manual.

5.2 Saran
Saran dari penelitian sistem pendukung keputusan untuk menentukan kelayakan 

pemberian reward ini adalah dapat dikembangkan dengan menambahkan variabel kriteria 

dan form input data kriteria untuk penelitian selanjutnya


