
BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan pada perbandingan antara hasil metode tsukamoto dan hasil pakar, 35 data 

responden yang diteliti terdapat 32 orang yang sesuai dan 3 orang tidak sesuai maka dapat 

diperoleh kinerja hasil sistem sebesar 91%. 

 

5.2 Saran 

Berikut beberapa saran yang disampaikan:  

1. Sistem dapat dikembangkan tidak hanya untuk subyek sales namun untuk subyek dengan 

pekerjaan lainnya. 

Pada halaman hasil konsultasi, ditambahkan solusi tingkat depresi yang dialami oleh sales, agar 

dapat segera ditindaklanjuti 


