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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian maka dapat disimpulkan : 

1. Sistem yang telah dirancang dengan mengimplementasikan metode Simple 

Addive Weighting (SAW) dapat digunakan untuk membantu perusahaan 

dalam melakukan pengambilan keputusan kinerja gaji karyawan. 

2. Dari hasil penilaian sistem data yang sesuai diperoleh 100% data. 

5.2 Saran 

Saran pengembangan yang dapat dilakukan pada sistem ini adalah 

pengembangan fitur laporan untuk menyimpan hasil perangkingan kenaikan gaji.  
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