BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan pembahasan dan kesimpulan dari penelitian mengenai
pengaruh insentif kerja dan asuransi kerja terhadap kinerja karyawan PT.
Persona Prima Utama Perwakilan Yogyakarta, maka disimpulkan sebagai
berikut :

a. Berdasarkan uji t variabel insentif kerja terhadap kinerja karyawan
diperoleh t hitung sebesar 4,389 dengan tingkat signifikansi sebesar
0,000 yang berarti kurang dari 0,05 dan niliai r hitung lebih besar
dari t tabel 1,998 sehingga dapat disimpulkan bahwa terdapat
pengaruh signifikan.

b. Berdasarkan uji t variabel asuransi kerja terhadap kinerja karyawan
diperoleh t hitung sebesar 6,295 dengan tingkat signifikansi sebesar
0,000 yang berarti kurang dari 0,05 dan niliai r hitung lebih besar
dari t tabel 1,998 sehingga dapat disimpulkan bahwa terdapat
pengaruh signifikan.

c. Berdasarkan uji f variabel insentif kerja dan asuransi kerja secara
bersama-sama memiliki pengaruh terhadap Kkinerja karyawan
seacara signifikan. Hal ini di buktikan dengan nilai f tabel lebih
besar dari f hitung dan nilai signifikan lebih kecil dari 0,05.

Sedangkan nilai determinasi didapatkan sebesar 0,797 yang berarti
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insentif kerja dan asuransi kerja mempengaruhi kinerja karyawan
sebesar 79,7% sisanya sebesar 20,3% dipengaruhi oleh variabel

lainnya.

5.2 Saran

Berdasarkan hasil analisis dan simpulan, dapat diajukan beberapa
saran untuk penelitian selanjutnya dan untuk pihak — pihak yang
berkepentingan. Beberapa saran yang dapat digunakan untuk penelitian

selanjutnya yaitu :

1.1.1. Bagi Perusahaan
a. Perusahaan perlu memperhatikan insentif kerja karyawan
agar dapat meningkatkan Kkinerja karyawan dimana kinerja
karyawan memiliki pengaruh yang positif dan signifikan.
b. Perusahaan perlu meningkatkan asuransi kerja karyawan
agar dapat meningkatkan Kkinerja karyawan dimana Kinerja

karyawan memiliki pengaruh yang positif dan signifikan.

1.1.2. Bagi Akademisi
a. Peneliti lain dapat menambahkan variabel untuk dapat
memperjelas dan mempertegas kembali pada penelitian
selanjutnya.
b. Untuk penelitian yang akan datang disarankan untuk

mencari ruang lingkup lain dengan jumlah populasi dan
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sampel yang lebih banyak sehingga dapat memperkuat hasil

penelitian selanjutnya.



