BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil analisis yang dilakukan pada taraf signifikansi 5%,
maka kesimpulan yang dapat dikemukakan dalam penelitian ini adalah sebagai
berikut:
1. Secara Parsial atau individu Komitmen Afektif dan komitmen Kontinue
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PD BRR

Bank Jogja.

2. Secara Simultan atau bersama-sama Komitmen Afektif dan

komitmen Kontinue berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja

karyawan PD BRR Bank Jogja.

B. Saran

Adapun saran yang penulis ajukan sebagai berikut;

1. Hasil yang mengindikasikan bahwa semakin tinggi komitmen afektif,
maka semakin tinggi pula kinerja yang dialami oleh setiap individu.
sehingga disarankan kepada pimpinan PD BPR Bank Jogja untuk
memberikan pelatihan-pelatihan yang berhubungan dengan peningkatan
kepercayaan diri karyawan dalam penyadaran akan kuatnya kontribusi

mereka kepada PD BPR Bank Jogja.
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2. Komitmen Kontinue mempunyai pengaruh positif yang signifikan
terhadap kinerja karyawan, sehingga disarankan kepada pimpinan PD BPR
Bank Jogja untuk terus memberikan motivasi kepada karyawan bahwa
pekerjaan yang mereka tempati merupakan sebuah kesempatan yang
sangat luar biasa, agar karyawan menyadari bahwa pekerjaan yang mereka
lakukan merupakan kesempatan yang jarang dimiliki oleh orangorang

lainnya
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