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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara religiusitas dengan
etos kerja pada karyawan Waroeng Spesial Sambal (SS) Indonesia. Hipotesis
yang diajukan pada penelitian ini adalah ada hubungan positif antara religiusitas
dengan etos kerja pada karyawan. Subjek penelitian ini adalah karyawan dengan
usia 18-40 tahun dan telah bekerja minimal 6 bulan. Jumlah subjek yang
digunakan sebanyayk 60 orang karyawan Waroeng Spesial Sambal (SS), dengan
cara pengambilan subjek penelitian menggunakan teknik purposive sampling
Pengumpulan data dilakukan dengan menggunakan Skala Religiusitas dan Skala
Etos Kerja. Metode analisis data yang digunakan adalah analisis Pearson
Correlation. Berdasarkan hasil penelitian, diperoleh koefisien korelasi rxy =
0,369 dengan taraf signifikansi sebesar p = 0.002 (p <0,01) yang berarti ada
hubungan positif antara religiusitas dengan etos kerja. Nilai koefisien determinasi
(R Squared) sebesar 0,136 menunjukkan bahwa variabel religiusitas memiliki
kontribusi sebesar 13,6 % terhadap variabel etos kerja pada karyawan Waroeng
Spesial Sambal (SS) Indonesia dan sisanya 86,4 % dipengaruhi oleh faktor lain,
yaitu budaya, kodisi lingkungan, pendidikan, sosial politik, struktur ekonomi dan
motivasi intrinsik.
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ABSTRACT

This study aims to find out the relationship between religiosity and work ethic in
employee At Waroeng Spesial Sambal (SS) Indonesia. The hypothesis proposed
in this study is that there is a positive relationship between religiosity and work
ethic in employee. The subjects of this study were employees aged 18-40 years
and have worked for at least 6 mounths. The number of subjects used is as many
as 60 employees of Waroeng Special Sambal (SS), by taking research subjects
using a purposive sampling technique. Data collection was done using the
religiosity scale and work ethic scale. The data analysis method used is the
Pearson Correlation Analysis. Based on the results of the study, it is obtained that
the rxy correlation coefficient value is 0,369 with a significance level of p =
0,002 (p <0,01) which means that there is a positive relationship between
religiosity with work ethic. The coefficient of determination (R Squared) of 0,136
indicates that religiosity variable has a contribution of 13,6% to the variable of
work ethic and the remaining 86,4% are influenced by other factors, namely;
culture, environment, education, social politic, economic structure, internal
motivation.
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