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Kinerja merupakan gambaran mengenai sejauh mana keberhasilan atau kegagalan
organisasi dalam menjalankan tugas dan fungsi pokok dalam mewujudkan
sasaran, tujuan, visi dan misinya. Pemberdayaan karyawan produksi dan
peningkatan proses produksi merupakan salah satu faktor yang mempengaruhi
tentang kinerja perusahaan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh
pemberdayaan karyawan produksi dan peningkatan proses produksi terhadap
kinerja perusahaan PT Multi Anugerah Daya Garmindo. Data dari penelitian ini
adalah data primer yang diperoleh dari penyebaran kuesioner dan data sekunder
yang merupakan gambaran umum PT Multi Anugerah Daya Garmindo serta
jumlah karyawannya. Metode penelitian ini menggunakan metode kuantitatif.
Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan produksi di PT Multi
Anugerah Daya Garmindo. Sampel dari penelitian ini sejumlah 160 responden.
Dan metode analisis menggunakan analisis deskriptif dan regresi linier berganda.
Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa pemberdayaan karyawan produksi dan
peningkatan proses produksi berpengaruh signifikan terhadap kinerja perusahaan
PT Multi Anugerah Daya Garmindo.
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Performance is a picture of the extent to which the success or failure of an
organization in carrying out its main tasks and functions in realizing its goals,
objectives, vision and mission. Empowerment of production employees and
improvement of the production process is one of the factors that affect company
performance. This study aims to determine the effect of empowering production
employees and improving production processes on the performance of PT Multi
Anugerah Daya Garmindo. Data from this study are primary data obtained from
questionnaires and secondary data which is a general description of PT Multi
Anugerah Daya Garmindo and the number of its employees. This research
method uses quantitative methods. The population in this study were all
production employees at PT Multi Anugerah Daya Garmindo. The sample of this
study was 160 respondents. And the method of analysis uses descriptive analysis
and multiple linear regression. The results of this study indicate that the
empowerment of production employees and the improvement of the production
process significantly influence the performance of the company PT Multi
Anugerah Daya Garmindo.
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