
Abstrak 

 

PT Komunika Mitra Pratama adalah Perusahaan Distributor Provider XL. Sebagai 

perusahaan yang bergerak dalam bidang penyalur produk XL serta layanan jasa untuk 

pengguna produk XL. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja 

terhadap kinerja karyawan PT Komunika Mitra Pratama, pengaruh stres kerja terhadap 

kinerja karyawan PT Komunika Mitra Pratama, dan pengaruh lingkungan kerja dan stres 

kerja terhadap kinerja karyawan PT Komunika Mitra Pratama.  

Metode analisis yang digunakan adalah dengan menggunakan analisis data secara 

kuantitatif. Sedangkan analisis kuantitatif meliputi analisis regresi linear berganda, pengujian 

hipotesis menggunakan uji T dan uji F. Hasil dari uji T menunjukkan bahwa lingkungan kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan dan stres kerja berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Hasil uji F menunjukkan bahwa semua 

variabel independen secara bersama-sama berpengaruh positif signifikan tehadap kinerja 

karyawan. 
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Abstract 

 

 

 

PT Komunika Mitra Pratama is a XL Distributor Provider Company. As a company engaged 

in XL product distributor and services for XL product users. This study aims to determine the 

effect of the work environment on the performance of PT Komunika Mitra Pratama 

employees, the effect of work stress on the performance of PT Komunika Mitra Pratama 

employees. Primary Partners, and the influence of the work environment and work stress on 

the performance of PT Komunika Mitra Pratama employees. 

The analytical method used is to use quantitative data analysis. Whereas quantitative 

analysis includes multiple linear regression analysis, hypothesis testing using T test and F 

test. The results of the T test show that the work environment has a positive and significant 

effect on employee performance and work stress has a positive and significant effect on 

employee performance. The results of the F test show that all independent variables have a 

significant positive effect on employee performance. 
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